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Regulamin Rekrutacji Nauczycieli i Nauczycielek - Uczestników Projektu
„Dobry start - wsparcie Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi” nr FELD.08.07-IZ.00-0211/24, realizowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
§ 1.

Informacje ogólne

1. Regulamin określa proces rekrutacji i udziału Nauczycieli i Nauczycielek w projekcie „Dobry start - wsparcie Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi” nr FELD.08.07-IZ.00-0211/24”, realizowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, zwanego dalej Projektem, realizowanym przez Szkołę Podstawową nr 109 w Łodzi, zwanym Realizatorem projektu, w oparciu o umowę o dofinansowanie z dnia 22.01.2025 r. zawartą pomiędzy Miastem Łódź a Zarządem Województwa Łódzkiego pełniącym funkcję Instytucji Zarządzającej.
2. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Priorytet FELD.08 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem, Działanie FELD.08.07 Kształcenie ogólne 

3. Projekt skierowany jest do 16 Uczestników Projektu – Nauczycieli/Nauczycielek ze Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
5. Udział nauczycieli/nauczycielek w Projekcie jest bezpłatny.

6. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy do kompetencji Koordynatora lub Dyrektora Szkoły.

§ 2.

Cele i zakres realizacji Projektu

1. Głównym celem Projektu jest rozwój potencjału edukacyjnego SP nr 109 w Łodzi, w tym upowszechnienie edukacji włączającej poprzez: dostosowanie SP do specjalnych potrzeb edukacyjnych UCZ, w tym ON, wzrost kompetencji społeczno-emocjonalnych i umiejętności podstawowych/przekrojowych u min.80% spośród 150 uczniów (85 dziewcząt – DZ,65 chłopców - CH) SP dzięki realizacji dodatkowej oferty edukacyjnej, rozwijanie indywidualnego podejścia do ucznia (UCZ), szczególnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), poszerzenie kompetencji/kwalifikacji zawodowych u 90% spośród 16 nauczycieli/ek (N), a także unowocześnienie zaplecza dydaktycznego SP do 31.12.2025 r.
2. Celem szczegółowym Działania FELD.08.07 Kształcenie ogólne jest: Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się̨ dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 






.
3. W ramach Projektu zostaną zrealizowane następujące szkolenia dla Nauczycieli/Nauczycielek z zakresu:

· Wprowadzenia do neurodydaktyki prof. Kaczmarzyk

· Jak zapobiegać dyskryminacji. Działania antydyskryminacyjne w szkole/placówce oświatowej

· Wykorzystania w procesach edukacyjnych narzędzi cyfrowych
4. Godzina zajęć, o których mowa w ust. 3, zgodnie z prawem oświatowym, trwa 45 minut.

5. Formy wsparcia prowadzone są zgodnie z harmonogramem szkoleń.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian w harmonogramie szkoleń.

7. Szkolenia odbywają się w miejscu uzgodnionym pomiędzy Koordynatorem lub Dyrektorem Zespołu i podmiotami realizującymi szkolenia.

§ 3.

Kryteria kwalifikacyjne

Uczestnik Projektu musi:

1) posiadać status nauczyciela/nauczycielki Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi,
2) złożyć kompletny wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz ze swoją zgodą na udział w Projekcie.
3) W przypadku zgłoszenia się większej liczby nauczycieli niż miejsc na poszczególne szkolenia zastosowane zostaną kryteria dodatkowe w celu zakwalifikowania się, takie jak:

- staż pracy do 3 lat: 15 pkt.

- niepełnosprawność: 10 pkt.

§ 4.

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu będzie miała charakter zamknięty oraz przeprowadzona zostanie wśród Nauczycieli i Nauczycielek ze Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi.

2. Nauczyciele/Nauczycielki ubiegający/e się o uczestnictwo w projekcie składają formularz zgłoszeniowy potwierdzający dobrowolność jego/jej udziału w projekcie wraz ze swoją zgodą na udział w Projekcie. Wzór formularza stanowi zał. nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest weryfikacja Nauczycieli/Nauczycielek według kryteriów, o których mowa w §3.
4. Rekrutację prowadzi Koordynator projektu lub Dyrektor Szkoły wraz z pracownikiem biura projektu. Zespół ten sporządza listę nauczycieli i nauczycielek zakwalifikowanych do udziału w Projekcie.
5. Proces rekrutacji zostaje zakończony sporządzeniem protokołu z rekrutacji oraz podaniem do wiadomości nauczycielom i nauczycielkom list osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie.
6. Udział Uczestnika w Projekcie rozpoczyna się w pierwszym dniu jego udziału w pierwszym szkoleniu.
7. Uczestnik Projektu zobowiązany jest najpóźniej w pierwszym dniu udziału w projekcie do podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zał. nr 2 do niniejszego Regulaminu), Umowy (zał. nr 6 do niniejszego Regulaminu), Zgody na przetwarzanie wizerunku (zał. nr 7 do niniejszego Regulaminu).
8. Rekrutacja prowadzona będzie z uwzględnieniem polityki równych szans, zapewniony będzie równy dostęp nauczycieli obu płci.
§ 5.

Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu 

1. Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

- udziału w szkoleniach, na które się zakwalifikował,

- zgłaszania uwag dotyczących szkoleń, w których uczestniczy,
- zgłaszania uwag i ocen prowadzonych szkoleń Osobie prowadzącej szkolenie lub Koordynatorowi projektu,

- uzyskania informacji wraz z uzasadnieniem o swoim wykluczeniu z udziału w Projekcie.

2. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:

- zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu,

- złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,

- udzielania Realizatorowi Projektu wszelkich informacji związanych ze swoim uczestnictwem w Projekcie,

- wypełniania w trakcie szkoleń wszystkich testów sprawdzających i ankiet ewaluacyjnych, 

- udziału w badaniach monitorujących poszerzanie kompetencji zawodowych/podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- uzupełnienia zaległości w przypadku nieobecności w szkoleniach,

- zapewnienia swojego uczestnictwa w szkoleniach oraz dbałości o frekwencję – minimum 70%,

- usprawiedliwienia wszystkich swoich nieobecności wraz z podaniem przyczyny absencji u Koordynatora lub Dyrektora Zespołu w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ich zdarzenia,

- bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie,

- przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad, w tym dbania o sprzęt i pomoce wykorzystywane podczas realizacji Projektu.

§ 6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziału w Projekcie

1. Uczestnik projektu może zrezygnować z udziału w Projekcie w trakcie jego realizacji z ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych. Uczestnik projektu zobowiązany jest wówczas poinformować o rezygnacji Koordynatora projektu lub Dyrektora Zespołu w formie pisemnej (należy podać powody rezygnacji i przedłożyć stosowny dowód na ich poparcie, np. oświadczenie lub zaświadczenie lekarskie).

2. 
Nieusprawiedliwiona nieobecność Uczestnika Projektu na 10% godzin szkoleń skutkować może jego wykluczeniem z Projektu.
3. Uczestnik Projektu może zostać wykluczony z uczestnictwa w zajęciach w przypadku zachowania powodującego dezorganizację zajęć.

4. W przypadku wykluczenia z projektu, Uczestnik Projektu zobowiązany jest zwrócić wszystkie materiały szkoleniowe, które otrzymał w ramach szkolenia.
§ 7.

Postanowienia końcowe

1. Wszelkie uwagi i zgłoszenia dotyczące naruszeń niniejszego Regulaminu należy zgłaszać Koordynatorowi projektu lub Dyrektorowi Zespołu.

2. 
Niniejszy Regulamin wraz z załącznikami dostępny jest na stronie internetowej Realizatora Projektu, w Biurze Projektu oraz w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji Projektu lub dokumentów programowych.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.

5. Niniejszy Regulamin obowiązuje przez okres realizacji Projektu.

6. Wszelkie sprawy związane z interpretacją niniejszego Regulaminu rozstrzygane są przez Koordynatora lub Dyrektora Zespołu.
7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 3 listopada 2025.
Dyrektor 
Szkoły Podstawowej nr 109 w Łodzi

……………………….






Załączniki:

Zał. Nr 1 Wzór formularza zgłoszeniowego

Zał. Nr 2 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zał. Nr 3 Klauzula informacyjna 
Zał. Nr 4 Klauzula informacyjna Urząd Marszałkowski
Zał. Nr 5 Oświadczenie Dyrektora

Zał. Nr 6 Umowa

Zał. Nr 7 Zgoda na przetwarzanie wizerunku

4

[image: image1.jpg]