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Zalozenia ogélne

WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote.

Placéwka realizuje koncepcje uczenia sie przez cale zycie, a dzialania realizowane sg w
Sposo6b spojny i zgodny z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

v Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

v Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

v Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych czlowieka (doswiadczenia,
otoczenie spoteczne).

v Szkola podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznioéw.

v Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spéjne, prowadzone w sposéb
ciggly 1 systematyczny.



Cele WSDZ

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 109 w Lodzi ukierunkowane
jest na:

v rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
v wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
v wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

v/ wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w
zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:
v rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw i ograniczen

v rozwijanie umiejetno$ci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
planéw i aspiracji zawodowych

v rozwijanie wiedzy o rynku pracy
v rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
v ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

V' rozwijanie kompetencji miekkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetoéw i zarzagdzaniem zadaniami w czasie

v ksztaltowanie umiejetno$ci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji przez cale zycie (lifelong learning)

v/ redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej v prowadzenie koét zainteresowan

v/ umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strone
internetowa szkoty

v stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

v/ umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

v organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy)



v/ umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
v rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

v/ umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego

v udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego

Cele ukierunkowane na rodzicow:

v aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach4
v aktualizacja wiedzy na temat ofert t6dzkich szkét ponadpodstawowych

v aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych

v/ wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

v udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone
szkoly)



Realizatorzy dzialan zwiazanych z
doradztwem zawodowym

W Szkole Podstawowej nr 109 w Lodzi realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani s wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
nauczyciel wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in.
pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarka szkolna.

Dyrektor Szkoty:
v odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
v wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

v wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

v zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

v organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze

Doradca zawodowy:
v okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
v/ pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

v prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

v/ wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

v prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

v systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

v planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;



v/ gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

v/ organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywno$¢ prowadzonych dziatann zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v wspélpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

v wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

v/ gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym,;

Wychowawcy:
v okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

v eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

v wlaczajg do swoich planéow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

v realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

v wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

v wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjnozawodowej
ich dzieci;

v/ wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
v okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

v eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

v wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
v idoradztwa zawodowego dla uczniéw;

v przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

v prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

v organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;



v/ wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog i psycholog szkolny:
v okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

v/ wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw;

v wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
v zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

v wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

v/ wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

v wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji
zawodowej;

v organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

v rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

v wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
v ksztalcenia i zawodu;

v udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

v aranzujg zabawy sprzyjajagce poznawaniu réznych zawodow Nauczyciel-bibliotekarz:

v wspdlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

v wlacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego Inne osoby zatrudnione w szkole pielegniarka szkolna:

v/ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

v organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wilasciwych nawykow — adekwatnych do zawodéw wybieranych przez
uczniow.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz
poza szkola poprzez udziat uczniéw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkét ponadpodstawowych i poznawaniem
zawodow.

A. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkoét
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osoéb;

1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:



3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne Zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegoélnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoélczesnym Swiecie i jego zwigzek z pracg. 3. Rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:



3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatlania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celuy;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII
I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji; 1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajagc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
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2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét! ponadpodstawowych i szkél wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoél ponadpodstawowych w  kontekscie
rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
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Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji
WSDZ:

Uczniowie klasy I-III

v opisuja swoje zainteresowania i wskazuja, w jaki sposdb moze je rozwijac;

v prezentuja swoje zainteresowania na forum klasy;

v podaja przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

v odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie;

v podaja nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu;
v uzasadniajg potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

v wskazujg tresci, ktorych lubig sie uczyc;

Uczniowie klasy IV-VI

v okreslaja wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;

v wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu;

v wymieniajg rézne grupy zawodow;

v opisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu czlowieka;

v podaja przyktady czynnikéw wplywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;
v wskazuja na rézne sposoby zdobywania wiedzy;

v samodzielnie docierajg do informacji i korzystaja z réznych zrodet wiedzy.
Uczniowie klasy VII-VIII

v/ rozpoznaja wlasne zasoby: zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia w kontek$cie wyboru szkoty i zawodu;

v dokonujg syntezy przydatnych informacji o sobie w procesie planowania kariery
edukacyjno-zawodowej;

v rozpoznaja wlasne ograniczenia i uwzgledniaja je w planowaniu kariery
edukacyjnozawodowej;

v wyszukuja i analizujg informacje na temat zawodow;
v wyjasniajg zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy;
v analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych zrodet

informacji;
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V' analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol w kontekscie rozpoznanych
zasobow;

v planujg $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow;

v podejmujg decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu dorostych

Rodzice:

v/ posiadaja wiedze na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dziatajgcego w szkole;

v sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania i
realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;

V' sa przygotowani do pehienia roli doradcow dziecka;

v wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi;

v znaja oferte edukacyjng szkoét i placéwek nastepnego etapu edukacyjnego
Nauczyciele:

v podkreslaja w tresciach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego

v dbaja o nabywanie kompetencji kluczowych przez ucznidéw, podczas realizacji podstawy
programowej nauczanego przedmiotu

v rozwijajg zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia uczniow;

v angazuja przedstawicieli wspotpracujacych instytucji i zakladéw pracy w dziatania
doradcze szkoly; v znajg oferte edukacyjng szkoét nastepnego etapu edukacyjnego i
zasady rekrutacji do nich

v Przygotowania uczniéw do pemienia réznych rél spotecznych

v realizujag zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego (poznawanie siebie,
umiejetnos¢ wspolpracy w zespole, umiejetnosci dobrej komunikacji, autoprezentacja) na
godzinach wychowawczych
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Formy pracy:

v obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
v lekcje z wychowawca

v kota zainteresowan

v wycieczki zawodoznawcze

v udzial w przedsiewzieciach srodowiskowych: Targi Edukacyjne
v udziat uczniéw w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych
v spotkanie z absolwentami

v spotkania z przedstawicielami poszczegélnych zawodow

v doradztwo indywidualne realizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

v organizacja konkursow zawodoznawczych,

v rada szkoleniowa jako wsparcie doradcze dla nauczycieli

V' strona internetowa szkoty

Podmioty, z ktorymi szkola wspoélpracuje przy realizacji zadan:

v Osérodek Doradztwa Zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztalcenia Praktycznego

v Poradnia psychologiczno -pedagogiczna

v Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi
v Organizacje pozarzadowe

v Szkoty ponadpodstawowe w Lodz

v Zaktady pracy na terenie Lodzi

Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ sie na
stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia
nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji.
Ewaluacja pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace sie nowe potrzeby
czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe
planowanie dziatan.
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Opracowatl Zespo6t do Spraw Doradztwa Zawodowego:
mgr Marta Glajzner
mgr Agata Winczewska

mgr Maciej Binkowski
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