SZKOŁA PODSTAWOWA NR 109 IM. LUDWIKI WAWRZYŃSKIEJ W ŁODZI
PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
na rok szkolny 2026/2027
ul. Pryncypalna 74, 93-530 Łódź

Program opracowano z uwzględnieniem Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz aktualnych przepisów prawa oświatowego obowiązujących w roku szkolnym 2026/2027.
I. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności art. 26a.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z uwzględnieniem zmian obowiązujących od 1 września 2026 r.
Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach – w zakresie działań wspierających uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, z późn. zm.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, z późn. zm., w zakresie obowiązującym w roku szkolnym 2026/2027.
Statut Szkoły Podstawowej nr 109 im. Ludwiki Wawrzyńskiej w Łodzi.
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoły Podstawowej nr 109 im. Ludwiki Wawrzyńskiej w Łodzi.
II. ZAŁOŻENIA PROGRAMU
Doradztwo zawodowe jest procesem wspierania uczniów w poznawaniu własnych zasobów, zainteresowań, uzdolnień i możliwości, poznawaniu świata zawodów i rynku pracy oraz planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej. Program obejmuje działania skierowane do uczniów klas I–VIII, rodziców oraz nauczycieli i specjalistów.
ciągłość działań od klasy I do VIII
dostosowanie treści do wieku, możliwości psychofizycznych i potrzeb uczniów
łączenie poznawania siebie z poznawaniem zawodów, edukacji i rynku pracy
wspieranie samodzielności ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
wykorzystywanie aktualnych informacji o szkołach, zawodach i rynku pracy
wykorzystywanie narzędzi cyfrowych, baz zawodów i zasobów edukacyjnych
uwzględnianie zmian technologicznych, w tym wpływu sztucznej inteligencji na zawody i formy zatrudnienia
współpraca z rodzicami, pracodawcami, szkołami ponadpodstawowymi i instytucjami.
III. CELE PROGRAMU
Cele ogólne
Przygotowanie uczniów do świadomego i adekwatnego planowania dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej.
Rozwijanie umiejętności rozpoznawania własnych zainteresowań, uzdolnień, kompetencji, wartości i mocnych stron.
Poznawanie świata zawodów, środowisk pracy oraz wymagań stawianych przez pracodawców.
Rozwijanie umiejętności wyszukiwania, selekcjonowania i oceniania informacji dotyczących edukacji i rynku pracy.
Przygotowanie uczniów do korzystania z cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego.
Rozwijanie kompetencji przyszłości, w tym kompetencji cyfrowych i umiejętności uczenia się przez całe życie.
Cele szczegółowe
Uczeń potrafi wskazać swoje zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony.
Uczeń rozpoznaje znaczenie wartości, predyspozycji i kompetencji w wyborze ścieżki edukacyjnej.
Uczeń zna przykłady zawodów i potrafi opisać podstawowe zadania wykonywane w wybranych zawodach.
Uczeń zna typy szkół ponadpodstawowych i potrafi wyszukiwać informacje o ich ofercie.
Uczeń potrafi porównywać własne zasoby z wymaganiami wybranych zawodów i kierunków kształcenia.
Uczeń zna podstawowe pojęcia związane z rynkiem pracy, kwalifikacjami i kompetencjami.
Uczeń potrafi korzystać z wiarygodnych cyfrowych źródeł informacji.
Uczeń rozumie, że nowe technologie i AI wpływają na wykonywanie zawodów oraz organizację pracy.
Uczeń zna znaczenie elastyczności, przedsiębiorczości, wolontariatu, projektów społecznych i doświadczeń praktycznych.
Uczeń potrafi zaplanować kolejne kroki związane z wyborem szkoły i dalszego kształcenia.
IV. ADRESACI I OBSZARY REALIZACJI
	Grupa
	Główna forma

	Klasy I–III
	orientacja zawodowa w edukacji wczesnoszkolnej, zajęcia z wychowawcą, edukacja przez działanie

	Klasy IV–VI
	orientacja zawodowa na lekcjach, godzinach wychowawczych, zajęciach projektowych i spotkaniach

	Klasy VII–VIII
	zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, konsultacje, działania zawodoznawcze, wizyty i spotkania

	Rodzice
	spotkania, konsultacje, materiały informacyjne, wsparcie w wyborze szkoły

	Nauczyciele i specjaliści
	współpraca, wymiana informacji, planowanie i monitorowanie działań



V. TREŚCI I DZIAŁANIA – KLASY I–III
Poznajemy siebie – zainteresowania, talenty, mocne strony.
Kim jestem? Co lubię robić? Co potrafię?
Praca i zawód – dlaczego ludzie pracują?
Poznajemy zawody wykonywane przez członków rodziny i osoby z najbliższego otoczenia.
Zawody dawniej i dziś.
Zawody potrzebne w naszej miejscowości.
Praca zespołowa i odpowiedzialność.
Szacunek do pracy własnej i innych osób.
Marzenia, cele i pierwsze plany na przyszłość.
Bezpieczne korzystanie z informacji cyfrowych o zawodach.
VI. TREŚCI I DZIAŁANIA – KLASY IV–VI
Moje zainteresowania i uzdolnienia.
Moje mocne strony i obszary do rozwoju.
Wartości ważne w życiu i pracy.
Kompetencje – co potrafię i czego mogę się nauczyć?
Zawody i środowiska pracy.
Jak zmieniają się zawody?
Technologie cyfrowe i ich wpływ na pracę.
Sztuczna inteligencja a przyszłość zawodów.
Źródła wiarygodnych informacji o zawodach i edukacji.
Znaczenie współpracy, komunikacji, kreatywności i odpowiedzialności.
Poznajemy szkoły ponadpodstawowe – wprowadzenie.
Planowanie małych celów i podejmowanie decyzji.
VII. TREŚCI I TEMATYKA – KLASY VII–VIII
	Obszar
	Przykładowe tematy

	Poznawanie siebie
	Moje zasoby; zainteresowania; uzdolnienia; wartości; mocne strony; kompetencje; ograniczenia i sposoby rozwoju

	Świat zawodów
	Zawody i ich zadania; kwalifikacje; wymagania pracodawców; środowiska pracy; zawody przyszłości i zawody zmieniające się pod wpływem technologii

	Rynek pracy
	Potrzeby rynku pracy; prognozy zapotrzebowania; lokalny i wojewódzki rynek pracy; praca zdalna; elastyczne formy zatrudnienia; przedsiębiorczość

	Edukacja
	Typy szkół ponadpodstawowych; liceum, technikum, branżowa szkoła I stopnia; kwalifikacje; możliwości dalszego kształcenia

	Technologie i AI
	Cyfrowe narzędzia doradztwa; wyszukiwanie informacji; wpływ AI na zawody, kompetencje i organizację pracy; odpowiedzialne korzystanie z technologii

	Planowanie kariery
	Cele edukacyjne; plan działania; podejmowanie decyzji; alternatywne ścieżki; uczenie się przez całe życie

	Doświadczenie
	Wolontariat; projekty społeczne; doświadczenia praktyczne; poznawanie środowiska pracy; wizyty zawodoznawcze

	Kwalifikacje
	Kwalifikacje zawodowe; Zintegrowany System Kwalifikacji; kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe; Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji


VIII. SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM – ROK 2026/2027
	Termin
	Klasy
	Działanie
	Odpowiedzialni

	Wrzesień 2026
	I–VIII
	Diagnoza potrzeb i zainteresowań; przedstawienie planu doradztwa
	doradca zawodowy, wychowawcy, pedagodzy

	Wrzesień–październik
	I–III
	Poznaję siebie i świat zawodów
	wychowawcy

	Wrzesień–listopad
	IV–VI
	Moje zainteresowania, talenty i kompetencje
	wychowawcy, nauczyciele

	Wrzesień–marzec
	VII–VIII
	Poznaję siebie – zasoby, wartości, zainteresowania i kompetencje

Świat zawodów i wymagania pracodawców

Szkoły ponadpodstawowe i możliwości kształcenia

Rynek pracy i prognozy zapotrzebowania na pracowników

	doradca zawodowy

	Styczeń–marzec
	IV–VIII
	Technologie, AI i zmieniający się rynek pracy
	doradca, nauczyciele informatyki

	Marzec–maj
	VII–VIII
	Wizyty zawodoznawcze / spotkania z przedstawicielami zawodów
	doradca, wychowawcy

	Kwiecień–maj
	VIII
	Planowanie dalszej ścieżki edukacyjnej
	doradca, wychowawcy

	Maj–czerwiec
	I–VIII
	Podsumowanie działań i ewaluacja
	doradca, wychowawcy

	Cały rok
	I–VIII
	Konsultacje indywidualne i działania zgodne z potrzebami uczniów
	doradca, pedagog, psycholog




IX. ZAJĘCIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII–VIII
Zajęcia prowadzone są zgodnie z obowiązującymi treściami programowymi. W szczególności obejmują:
poznawanie własnych zasobów i preferencji oraz odnoszenie ich do wymagań edukacyjnych               i zawodowych;
poznawanie zawodów, kwalifikacji i wymagań związanych z ich wykonywaniem;
analizowanie możliwości kształcenia w szkołach ponadpodstawowych;
porównywanie własnych zasobów z wymaganiami rynku pracy i pracodawców;
uwzględnianie pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsiębiorczości;
poznawanie znaczenia wolontariatu, projektów społecznych i doświadczeń praktycznych;
korzystanie z cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego;
analizowanie wpływu nowych technologii, w tym AI, na zawody i formy zatrudnienia;
wykorzystywanie prognoz zapotrzebowania na pracowników i innych wiarygodnych danych o rynku pracy;
poznawanie możliwości uzyskiwania kwalifikacji, w tym w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
planowanie dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej.
X. METODY I FORMY PRACY
warsztaty grupowe i ćwiczenia praktyczne
dyskusja, burza mózgów, mapa myśli
autodiagnoza zainteresowań i kompetencji
praca indywidualna, w parach i grupach
projekty edukacyjne i społeczne
analiza ofert edukacyjnych i informacji o zawodach
spotkania z przedstawicielami zawodów i pracodawcami
wizyty zawodoznawcze
wykorzystanie filmów, materiałów multimedialnych i VR
praca z cyfrowymi bazami zawodów i edukacji
konsultacje indywidualne
gry i symulacje decyzyjne.
XI. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
udostępnianie informacji o szkołach ponadpodstawowych, zawodach i rynku pracy
konsultacje indywidualne dotyczące wyboru dalszego kształcenia
przekazywanie informacji o cyfrowych narzędziach doradztwa
włączanie rodziców posiadających doświadczenie zawodowe do działań zawodoznawczych
wspieranie rodziców w rozmowach z dzieckiem o zainteresowaniach, predyspozycjach i planach.
XII. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM ZEWNĘTRZNYM
szkoły ponadpodstawowe z Łodzi 
pracodawcy i organizacje pracodawców
Branżowe Centra Umiejętności
publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia
poradnie psychologiczno-pedagogiczne
instytucje edukacyjne i szkoleniowe
organizacje pozarządowe i stowarzyszenia
uczelnie i instytucje rynku pracy – zgodnie z aktualnymi możliwościami współpracy.
XIII. CYFROWE NARZĘDZIA DORADZTWA
W realizacji programu wykorzystywane będą, odpowiednio do wieku uczniów, ogólnodostępne platformy edukacyjne i cyfrowe źródła informacji, w szczególności Zintegrowana Platforma Edukacyjna oraz serwis Infozawodowe MEN. Uczniowie i rodzice zostaną zapoznani z zasadami korzystania z wiarygodnych źródeł informacji. Szczególną uwagę poświęci się wpływowi AI i nowych technologii na zawody, kwalifikacje oraz organizację pracy.
XIV. DOSTOSOWANIE DO POTRZEB UCZNIÓW
Treści i metody będą dostosowywane do wieku, możliwości psychofizycznych i indywidualnych potrzeb uczniów.
Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia się odpowiednio dostosowane materiały, tempo pracy i formy komunikacji.
W razie potrzeby doradca współpracuje z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i rodzicami.
Działania uwzględniają różnorodne sposoby uczenia się oraz możliwość korzystania z technologii wspomagających.
XV. OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Dyrektor szkoły – organizacja i nadzór nad realizacją programu.
Doradca zawodowy – planowanie, prowadzenie zajęć, konsultacje, koordynowanie działań                  i ewaluacja.
Wychowawcy – realizacja orientacji zawodowej i współpraca z doradcą.
Nauczyciele przedmiotów – włączanie treści doradczych do zajęć edukacyjnych.
Pedagog i psycholog – wspieranie uczniów wymagających dodatkowej pomocy.
Rodzice – współpraca i wspieranie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych.
XVI. MONITOROWANIE I EWALUACJA
analiza frekwencji i udziału uczniów w działaniach
obserwacja aktywności i zaangażowania uczniów
ankiety ewaluacyjne dla uczniów
informacja zwrotna od rodziców i nauczycieli
analiza potrzeb uczniów klas VII–VIII przed wyborem szkoły
dokumentowanie spotkań, wizyt i konsultacji
analiza stopnia realizacji zaplanowanych działań
formułowanie wniosków do programu na kolejny rok szkolny.



XVII. PRZEWIDYWANE EFEKTY
Uczeń lepiej zna siebie i swoje zasoby.
Uczeń potrafi wskazać zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje, które może rozwijać.
Uczeń zna różne ścieżki edukacyjne i potrafi wyszukiwać informacje o szkołach.
Uczeń rozumie zależność między edukacją, kwalifikacjami i wymaganiami rynku pracy.
Uczeń zna przykłady zawodów i rozumie, że świat pracy zmienia się wraz z rozwojem technologii.
Uczeń potrafi korzystać z wiarygodnych cyfrowych źródeł informacji.
Uczeń potrafi zaplanować podstawowe działania związane z dalszą edukacją.
Rodzice mają dostęp do informacji wspierających wybory edukacyjne dziecka.
XVIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 jest dokumentem otwartym. W zależności od potrzeb uczniów, zmian w ofercie edukacyjnej, sytuacji na rynku pracy oraz możliwości współpracy z podmiotami zewnętrznymi harmonogram i formy realizacji mogą być modyfikowane, przy zachowaniu zgodności z obowiązującymi przepisami prawa.
Program pozostaje w związku z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego obowiązującym w Szkole Podstawowej nr 109 im. Ludwiki Wawrzyńskiej w Łodzi.


