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Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty - zawsze kierujac si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

DZIAL I
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 109 w Lodzi im. Ludwiki Wawrzynskiej, zwana dalej

,»szkota”, jest o§mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:

1
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul Pryncypalnej 74 w Lodzi.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto £06dz. Siedziba organu prowadzacego to

budynek przy ul. Piotrkowskiej 104 w Lodzi.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty. Siedziba

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny to budynek przy al. T. Kosciuszki 120a w Lodzi.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 109 w Lodzi im. Ludwiki
Wawrzynskiej;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 109
w Lodzi im. Ludwiki Wawrzynskiej;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto £6dz;

4) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;



7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

10)  podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogolnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych

1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;
11)  specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12)  egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

13)  podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14)  materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupeltniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

15)  materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16)  Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela z pdZniejszymi zmianami;

17)  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



18)  zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

§ 3. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty I-III;
2) IT etap edukacyjny obejmuje oddziaty IV-VIIL.

2. W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotdéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskie;.

3. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

1) Zasady wdrazania rozwigzan innowacyjnych i eksperymentalnych regulujg odrebne

przepisy.

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1

ust. 1 pkt 1 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktdra pozwoli im na dalszg edukacje

1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci 1 zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i  Programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoly - zawsze kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.



3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, jest to w szczegdlnosci:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob,

f) umozliwienie uczestniczenia na wniosek rodzica w zajeciach religii i/lub etyki,

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej, jest to w
szczegoOlnosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i1 psychologicznej polegajacej na

zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle

niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegolnosci:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego

programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan 1 zadan na ocen¢ celujaca na testach
1 sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki, a w klasach IV w



pierwszym miesigcu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placéwkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspoOlprace z organami policji 1 strazy miejskiej,
g) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej

informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wséréd uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

1) zorganizowania stolowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczego6lnosci przez:

a) zapewnienie mozliwos$ci dostgpu do sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu

nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

C) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajgciach organizowanych przez
szkote, w tym zajgciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystos$ciach szkolnych;

6) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas
wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkote w szczegdlnosci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktdry ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidéw, ktdérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja
w petni koszty z tym zwigzane,

c) zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznos$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

7) w zakresie wychowania i profilaktyki, w tym bezpieczenstwa uczniow i ochrony zdrowia,
podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szczegolnosci przez:

a) rozwijanie u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

b) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o



mozliwo$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania,

c) wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

d) objecie istotnych czg¢sci budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

e) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez dyrektora
szkoty, w ktérym znajduja si¢ doktadne rejony dyzurdw i osoby petnigce dyzur,

f) zapewnianie ciagglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

h) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

1) szkolenie wszystkich pracownikéw szkolty w zakresie bhp 1 ppoz.,

1) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekc;ji,

k) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktdére mogag stanowi¢ zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

m) ustalanie zasad i1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

n) przestrzeganie praw ucznia,
0) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmdw, mediacji,
P) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz

sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali,

q) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,
r) prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatdow 1 spotkan tematycznych

dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji,

bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkdw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-

wychowawczych;



9) w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogiczne;j,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom,;

10)  w zakresie edukacji patriotycznej 1 obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;j,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i1 Swiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami 1 instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

11)  w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu

podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;,
d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym

przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i1 §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznosci lokalne;,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12)  w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,



f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz
biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

13)  w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
c) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej

zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udzial ucznidow w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udzial w akcjach ekologicznych,
f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

14)  w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;,
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

5. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granic.

a) uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2



Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze nieobowigzkowe,
dodatkowe zajecia religii, etyki organizowane na pisemny wniosek rodzica oraz zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w § 5 ust. 1 pkt 2 lit. a organizuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

4. Uczniom nieuczgszczajacych na zajecia religii, etyki lub wychowania do Zycia w
rodzinie szkota zapewnia opieke na terenie placowki.

5. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

6. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 zajgcia rozwijajace
zainteresowania iuzdolnienia ucznidéw moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;]
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z
ramowym planem nauczania dla danej klasy.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w §5 ust.1 pkt 2 lit. a, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zajg¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, s3
prowadzone dla catego oddziatu lub w systemie mi¢dzyoddzialowym w systemie klasowo-
lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych obowiazkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami



okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania, a podziat uwzglednia si¢
w arkuszu organizacyjnym szkoly.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
sg organizowane i realizowane zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w § 5.1, 2., 3., 6 moga by¢ realizowane w formie zdalnej, w
sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego

niz okreslone w pkt 1-3

6a. Nauczanie zdalne rozpoczyna si¢ od trzeciego dnia od chwili zawieszenia zaj¢é
dydaktycznych z powyzszych przyczyn.

§ 7. 1. Cele i zadania okre$lone w § 4 ust. 3 realizowane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

2. Cele i zadania o ktorych mowa w § 4 ust. 3 realizowane sg w szczegdlnosci:

1) w zakresie nauczania poprzez:

a) tworzenie optymalnych warunkéw bazowych 1 organizacyjnych do realizacji
statutowych zadan szkoty publicznej, w tym zapewnienie mozliwie najlepszych warunkow
nauczania i uczenia sig,

b) prowadzenie polityki kadrowej oraz organizowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w sposob gwarantujacy wysoka jakos¢ pracy kadry pedagogiczne;,



C) rozpoznanie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw — umozliwienie
korzystania z pomocy pedagogicznej i psychologicznej, stwarzanie warunkow indywidualnego
rozwoju dzieciom szczegdlnie uzdolnionym (m.in. indywidualizacja pracy z uczniem w toku
zaje¢ edukacyjnych, organizacja kot zainteresowan oraz realizowanie indywidualnych
programdéw nauczania lub indywidualnego toku nauki — wedtug odrebnych przepisow),

d) wlasciwy dobor zestawdw programdw nauczania dla danego oddziatu — uwzgledniajacy
faktycznie potrzeby i mozliwosci ucznidéw, umiejetnosci merytoryczne i metodyczne zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz wyposazenie szkoty,

e) dostosowanie form i metod pracy pedagogicznej oraz wymagan edukacyjnych do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw — umiejetne wykorzystywanie motywacyjnej funkcji
oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw do pomocy uczniom w planowaniu swojego rozwoju
oraz do umacniania wiary dziecka we wtasne sily i w zdolnosci osiagania wartosciowych i
trudnych celow,

f) zapoznawanie uczniow i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz standardami wymagan, ustalonymi przez
okregowa komisje egzaminacyjng dla przeprowadzenia egzaminu z zakresu wiedzy i
umiejetnosci przez uczniow klas VIII- pozyskiwanie wsparcia (pomocy) ze strony uczniow i
ich rodzicoéw w osigganiu oczekiwanych efektow pracy pedagogiczne;j,

g) opracowywanie i realizowanie szkolnych programéw, rozszerzajacych zagadnienia
zwigzane z edukacja regionalna (m.in. ukazywanie dziedzictwa kulturowego miasta Lodzi 1
regionu tddzkiego na tle kultury ogélnonarodowej i europejskiej oraz zagadnienia zwigzane z
edukacja ekologiczna,

h) przygotowywanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu publicznym — zapoznanie z symbolami narodowymi (godtem, hymnem),
regionalnymi i miejskimi (herb, barwy Lodzi) oraz z tradycjami, symbolika i ceremoniatem
szkoty (sztandarem, hymnem 1 patronem szkoly), umozliwianie poznania instytucji
posiadajacych istotne znaczenie dla funkcjonowania narodu, panstwa polskiego, regionu
todzkiego 1 miasta Lodzi, organizowanie réznorodnych wydarzen (spotkan, wycieczek, itp.)
pozwalajacych pozna¢ miejsca pamigci narodowej (lokalne 1 ogdlnonarodowe),

1) umozliwienie uczniom poznanie zasad postugiwania si¢ komputerem i technologia
informacyjng — wykorzystywanie komputerow do wzbogacania procesu nauczania i uczenia
sig,

1) organizowanie konsultacji (o charakterze opinii, wyjasnien) lub porad. zard6wno w

formie stacjonarnej jak i zdalnej



2) w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci poprzez:

a) wzbudzanie i utrzymywanie pozytywnej motywacji uczenia si¢ — umozliwianie
kazdemu dziecku osigganie sukcesow (m.in. dostosowywanie wymagan do mozliwosci
dziecka, dostrzeganie aktywnosci, zaangazowania i wysitku uczniow — nagradzanie rozwoju i
czynionych postepow, itp.),

b) organizowanie planowych sytuacji dydaktyczno — wychowawczych, umozliwiajacych
uczniom prezentacj¢ aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnos$ci (m.in. konkursy, rankingi,
zawody, wystawki, wystepy, pokazy, inscenizacje — symulacje pelnienia okreslonych rol
spolecznych, warsztaty — radzenie sobie w sytuacjach problemowych, grupowe rozwigzywanie
problemow, redagowanie gazetek uczniowskich, itp.),

c) powierzanie uczniom okreslonych rél i zadan (m.in. reprezentowanie kolegoéw
w samorzadzie uczniowskim — szkolnym lub klasowym, dyzurni, organizatorzy imprez
klasowych lub szkolnych, itd.),

d) preferowanie metod aktywizujacych, problemowych, poszukujacych, ksztattujacych
samodzielno$¢ 1 umiejetno$¢ korzystania z roznych zrédet informacji, rozbudzajacych
ciekawos¢ poznawcza. 1 aktywnos¢ tworcza, uczniow — metod ksztatcacych umiejetnos¢ pracy
w zespole,

e) wspélnie z uczniami, organizowanie wycieczek przedmiotowych, edukacyjnych,
turystycznych, programowych wyjazdow klas na ,,zielone szkoty”, biwaki, rajdy, itp.,

f) gwarantowanie uczniom petlnej dostgpnosci do zasobow biblioteki szkolnej —
zaciekawianie czytelnictwem (m.in. promocja ciekawych ksiazek, doradztwo w wyborze
lektur, wystawki, konkursy tematyczne czy problemowe, ranking czytelniczy, itp.), wlaczanie
ucznidow w realizacje biezacych zadan biblioteki szkolnej (aktyw biblioteczny, tacznicy klas),
organizowanie problemowych zaje¢¢ - edukacja czytelnicza 1 medialna (wspodtpraca z Miejska
Biblioteka Publiczna),

g) zapoznawanie z zagrozeniami cywilizacyjnymi  (kontakt z przedmiotami
niebezpiecznymi, palenie tytoniu, alkoholizm, narkomania, itd.) — pogadanki, prezentacje,
dyskusje, spotkania, wywiady, itp. ksztaltowanie postaw asertywnych,

h) opracowywanie 1 realizowanie szkolnych programoéw, rozszerzajacych zagadnienia
zwigzane z edukacja prozdrowotng - propagowanie aktywnego wypoczynku; ukazywanie
potrzeby dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng, profilaktyka uzaleznien, zasady
bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola, pierwsza pomoc, itp.;

3) w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, poprzez:



a) tworzenie przyjaznego, bezpiecznego 1 zdrowego S$rodowiska wychowawczego,
gwarantujgcego poszanowanie godnosci ucznia (niezaleznie od sytuacji, w jakiej si¢ znajdzie)
oraz respektowanie praw i wolno$ci wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,

b) ujednolicanie oddzialywan wychowawczych rodziny i szkoly poprzez wlaczanie
rodzicow w realizacje celow 1 zadan szkoty,

c) wdrazanie uczniéw do poszanowania symboli narodowych, lokalnych i szkolnych —
kultywowanie i rozwijanie tradycji szkoty — realizowanie zatozen ujetych w ceremoniale szkoty
(wychowanie przez tradycje, symbolike i obrzedowos¢ szkolng),

d) organizowanie roéznorodnych wydarzen (spotkan, uroczystosci, inscenizacji, itp.)
wyzwalajacych przezycia zwigzane z obchodzeniem $wiat: panstwowych (waznych rocznic),
szkolnych (np. Swieto Szkoly, przyjecie uczniow klas pierwszych do spotecznosci szkolne;j,
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, itp.) i rodzinnych (np. Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien
Matki, itp.),

e) pomaganie uczniom w hierarchizacji wartosci moralnych, w poznaniu i stosowaniu
zasad etycznych - upowszechnianie sylwetek wielkich Polakéw (uznanych autorytetow
etycznych 1 moralnych), w tym postaci patrona szkoty,

f) dbatos¢ o podmiotowos¢ ucznia — respektowanie praw dziecka i ucznia, w tym
kompetencji stanowigcych samorzadu uczniowskiego,

g) ksztalttowanie postaw  tolerancyjnych, akceptujacych odmiennos¢ wygladu
zewngetrznego, pogladow, itp. - tworzenie warunkow umozliwiajacych prezentacje wlasnych
(r6znigcych sie) pogladoéw, ukazywanie podobienstw i1 réznic migdzy ludzmi, organizowanie
spotkan z ludZzmi (dzie¢mi) niepetnosprawnymi, itp.,

h) umacnianie roli wychowawcy klasy w procesie ksztattowania oczekiwanych postaw 1
zachowan uczniow — okre$lenie zadan i powinnosci wychowawcy klasy, w tym wskazanie
obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci za koordynowanie pracy zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale, ustalenie zasad wspotpracy zespotu nauczycieli 1 rodzicow w zakresie
realizacji celow 1 zadan wychowawczych szkoty - konsekwencja we wdrazaniu przyjetych

ustalen.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow — zasady ogolne

§ 8. 1. Szkota moze organizowac zaj¢cia pozaszkolne 1 pozalekcyjne na podstawie diagnozy

potrzeb oraz mozliwos$ci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje do konca



wrze$nia danego roku szkolnego. Wybdr zaje¢ odbywa si¢ wedtug kryteriow przydatnosci w
procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych potrzeb ucznidow i
rodzicow.

2. Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowac zakidcen
toku realizacji programdw nauczania i podstawy programowe;.

4. Wszystkie zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i przed lub po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub w sytuacjach wyjatkowych w soboty za zgoda rodzicow.

5. Organizacja zaj¢¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktorych
mowa w ust. 4, z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

6. Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o ktorym mowa w ust. 4, jest
obowigzany zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez

okolicznos$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Rozdzial 4

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 9. 1. Celem dziatanh wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidéw wrazliwosci spotecznej 1 odpowiedzialnosci za otaczajacy Swiat;
2) rozwijanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych;
3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli o problemach

cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
2. Zadaniem szkoty w obszarze dzialan wychowawczo-profilaktycznych jest:
1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego

zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1
lokalnego;
3) wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii 1 tradycji oraz §wiadomosci

obywatelskiej;



4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych

zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia;
6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

3. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej oraz ewaluacja
realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego dokonywana jest przez zespot
rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki pod koniec roku szkolnego.

4. Wyniki diagnozy i ewaluacji, o ktorych mowa w ust. 3, przekazywane sg radzie
rodzicow.

5.  Wyniki diagnozy i ewaluacji, o ktorych mowa w ust. 3 stanowig podstawe modyfikacji
dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole.

6. Modyfikacji programu dokonuje zesp6t rady pedagogicznej do spraw wychowania 1
profilaktyki, o ktorym mowa w ust. 3 , modyfikacja jest przedstawiana na spotkaniu rady
rodzicow.

7. Do 30 wrze$nia rada rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala do
realizacji program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

10. Program, o ktérym mowa w ust. 7 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

11. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicéw w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.

DZIAL 1T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1. Organami szkoty sa:



1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
4) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrdd;
7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

8) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

9) wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)  nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)  przewodniczenie radzie pedagogicznej;

12)  przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie czlonkow
rady;

13)  dbanie o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy;

14)  opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

15)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 10 pkt 2, 3, 4.



Rozdzial 1
Rada pedagogiczna

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
1) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecnos¢
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protok6l winien by¢ zakonczony i

podpisany przez prowadzacego i protokolanta w ciggu 14 dni od daty zebrania.

Rozdzial 2

Samorzad uczniowski

§ 13. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organd6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i1 niniejszym statutem

1 okresla migdzy innymi:

1) zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Szczegbélowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz



stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 34.

8. Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 5 lat.

10. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru

opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Rozdzial 3

Rada rodzicow

§ 14. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow;



3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na

wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

4) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na

wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 9;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;
3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i

spotecznym dziatajacym w szkole;

4) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych oraz innych kwestii szkoty;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

6) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi



§ 15. 1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju ucznidOw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkotly, poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostaltych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkotly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§ 16.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi rada

rodzicéw przewiduje si¢ nastepujacy sposob postgpowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow — strony
sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. Rozwigzywanie zaistniatych konfliktow odbywa si¢ na ptaszczyznie:



1) uczen —uczen - przy wspotudziale wychowawcy klasy lub na prosbe
zainteresowanych, samorzadu klasowego;

a) w uzasadnionych sytuacjach réwniez we wspotpracy z pedagogiem szkolnym lub
wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty,

2) uczen — nauczyciel, uczen — pracownik niepedagogiczny - z udziatem wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora, rodzicOw ucznia;

3) nauczyciel — nauczyciel - przy wspédtudziale dyrektora szkoty i przedstawicieli

zwigzkow zawodowych;

4) nauczyciel — rodzic - przy wspétudziale dyrektora szkoty, wychowawcy klasy,
pedagoga;
5) nauczyciel — dyrektor szkoly - z udziatem przedstawiciela rady pedagogicznej i

zwigzkow zawodowych, w wyjatkowych przypadkach mozna zwréci¢ si¢ do organu
prowadzacego.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigecie zespotu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 17. 1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odregbne przepisy.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.



3. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial, ztozony z uczniow, ktorzy,
zgodnie z przyjetym szkolnym planem nauczania, odpowiednio w trzyletnim 1 pigcioletnim
cyklu ksztatcenia realizujg cele i zadania wynikajace z podstawy programowej danego etapu
edukacyjnego, tj. I etapu edukacyjnego — ksztalcenie zintegrowane w klasach I — III oraz II
etapu edukacyjnego — klasy IV — VIII.

8. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel

wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18. 1. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatléw, grup oddziatlowych, zespotéw 1 uczniéw, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

1. W klasach I - III zaj¢cia realizowane sa w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzeniag umozliwiajacag swobodny ruch, prac¢ w roéznorodnych grupach, przy
stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

2. W klasach T — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia.

3. W klasach IV-VIII pomigdzy zaj¢ciami dydaktyczno - wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 19. 1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny
szkoty, uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym
mowa w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzgcemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i1 zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat uczniéw do klasy siddmej dwujezycznej na podstawie ztozonych
dokumentow i wyniku egzaminu
przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie,
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje¢ zajg¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
5) organizacj¢ pracy asystentOw i pomocy nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;
8) organizacj¢ wydawania obiadow;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

6. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

7. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicOw i samorzad uczniowski i podane
do ogoblnej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

1) na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe

okreslong w ust. 8;



2) liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow;

3) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8 pkt. 2,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

4) oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

9. 0Oddzialy IV-VIII mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, a
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

12. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze zarzadzi¢ skrocenie czasu
pobytu uczniow w szkole w okre§lonym dniu (lub wprowadzi¢ korektg w planie zaje¢ uczniow),
w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami losowymi lub przedsigwzigciami organizacyjnymi
szczegoOlnie waznymi dla realizacji statutowych celow i zadan szkoly. Decyzja w powyzszej
sprawie wymaga wczesniejszego powiadomienia rodzicéw ucznidéw, oraz zapewnienia
zorganizowanej opieki wszystkim dzieciom, ktorych rodzice zglosza taka potrzebe.

13. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, a podlegajacy obowigzkowi nauki moga
by¢ uczniami naszej szkoly na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

14. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki maja prawo do
dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 20. 1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.



§ 21. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;.

§ 22. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony przez rodzica na poczatku kazdego semestru.

§ 23. 1. W szkole organizuje si¢ nauk¢ wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zgode, w formie o§wiadczenia, na udzial ucznia w zajeciach sktada rodzic na poczatku
klasy IV. Wyrazona zgoda obowigzuje przez caly okres ksztalcenia, jednak moze by¢
kazdorazowo zmieniona przez rodzica na poczatku roku szkolnego.

§ 24. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe ucznioéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej Iub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote, moga to by¢ takze zajgcia w
ramach art. 42 Karty nauczyciela - czyli zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
uczniow.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Uwzgledniajac wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb uczniéw (jak
réwniez zapotrzebowania zglaszanego przez rodzicow), w szkole moga by¢ organizowane
zajecia pozalekcyjne (zajgcia dodatkowe lub nadobowigzkowe), a w szczegolnosci:

1) dodatkowa nauka jezyka obcego;

2) kota wiedzy;

3) kota zainteresowan;

4) zespoty artystyczne;

5) zajecia rekreacyjno-sportowe, gry i zabawy ogolnorozwojowe, rytmika itp.;

6) inne zajgcia, na ktorych realizowane sg programy opracowane przez nauczycieli i
wprowadzone do szkolnego zestawu programéw, z uwzglednieniem zasad (procedur)

okreslonych odrebnymi przepisami.



5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zajec¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
1) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych;
maksymalng liczbe uczestnikow ustala nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajagc zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej uczniow oraz zasady gwarantujgce efektywnag
realizacji przyjetego programu zajec.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych zrodel finansowania
odnotowywane s3 w dziennikach zaje¢¢ innych.

8. W uzasadnionych przypadkach, w oparciu o akty prawne wyzszego rzedu szkota, poza
nauczaniem stacjonarnym, organizuje takze nauczanie na odlegto$¢ lub wykorzystuje obie te
formy naprzemiennie, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na podstawie pozytywnej opinii
odpowiednich stuzb moze czgsciowo lub w catoséci zawiesi¢ stacjonarng prace jednostki oraz
ustali¢ sposob realizacji jej zadan, w tym sposob realizacji zawieszonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych

zajec.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 25. 1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w
zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoly moga to by¢ zespoly powolywane na
czas okreslony lub nieokreslony.

2. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotdw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub



materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;
3) materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkotly
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku

szkolnym po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 26. 1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy dokumentowanie swojej pracy 1
odnotowywania obecno$ci uczestnikow Swietlicy: w dzienniku lub w specjalnie
przygotowanych kartach obecnosci.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udzialu ucznidw w zaj¢ciach rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajagcego prawidlowy rozwdj ucznioéw;



4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
5. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
6. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.
7. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.
8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzoér wniosku o przyjecie dziecka do §wietlicy

z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) danych niezbgdnych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw ze
wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegodtowe
zasady organizacji §wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow bedacych
pod opieka $wietlicy oraz praw i obowigzkoéw rodzicow, ktérych dzieci korzystaja z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.

11. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

13. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

14. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

15. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

16. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.



17. W czasie przejscia szkoty w tryb nauki zdalnej $wietlica szkolna realizuje swoje zadania

wychowawcze, wykorzystujac metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 4

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracowniag petniacg role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

1. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioro6w Dbibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodlowych 1 tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
11)  pozostate zadania nauczyciela biblioteki okresla regulamin biblioteki.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidéw uczgszeczajacych do szkoty.
4. Z Biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju 1 zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
1) Do zbioréw bibliotecznych naleza:
a) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) lektury podstawowe 1 uzupeiniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
C) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
d) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,



f) czasopisma ogolnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli,

g) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
h) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
1) zbiory multimedialne, materiaty regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty

oraz materiaty regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatdw
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

c) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikow 1 odpowiedzialnos$ci za ich

wspolne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i1
materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie

wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywiazania si¢

z dbania o wspolne podreczniki,
e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,
warsztatow edukacyjnych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i1 zbioréw
multimedialnych.

9. Prawa 1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad



korzystania ze zbiorow bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z
dostepu do Internetu.
10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z

uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial 5

Organizacja stolowki szkolnej

§ 28. 1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stolowka.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, w tym trudnej sytuacji materialnej obiady uczniow
mogg zosta¢ dofinansowane poprzez:
1) MOPS;
2) fundacje lub inne organizacje pozarzadowe;
3) inne organizacje lub instytucje wspierajace dzialalnos¢ szkoty.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:
1) dla klas: I-1II
2) dla klas: IV-VIII

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce opieke nad uczniami:

a) klas I-1II spetniajg nauczyciele sprowadzajacy ucznidéw na obiad,

b) podczas przerw klas IV-VIII nauczyciele wychowawcy $wietlicy zgodnie z wcze$niej

ustalonym harmonogramem.

3

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole



§ 29. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w § 4 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatbw majag obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacii.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach os§wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6Olnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel:

a) kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec,

b) dba o prawidlowg organizacje¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow,

c) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

10. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastycznej ani
nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

11. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego 1 terenu
rekreacyjnego.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do



wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 30. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym.

1) w przypadku braku dostepu do dziennika elektronicznego w wyniku awarii lub sity
wyzszej, nauczyciel zaznacza nieobecno$¢ na oddzielnej karcie informacji (zgodnie z
zatagcznikiem do procedury korzystania z dziennika elektronicznego w szkole), ktory to zapis
niezwtocznie uzupetnia po uzyskaniu dostepu do dziennika elektronicznego;

2) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej lub biblioteki, ktérzy od chwili zgloszenia
si¢ do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej lub nauczyciela biblioteki;

a) Swietlica szkolna dziata od godz. 6.45 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty
wcezesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy,
b) dzieci, ktore przebywaja na terenie biblioteki rowniez w godzinach pracy biblioteki.

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej- za ucznidw przebywajacych pod

jego opieka.



5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktéry uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosty przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.

6. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoly do domu.

7. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy lub biblioteki szkolne;.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wyltacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz wynika z regulaminu wycieczek.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke nad
uczniami.

12. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.



13. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

15. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

16. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub srodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

17. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

18. Podczas lekcji zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki
nauczycieli lub rodzicow.

19. Uczniow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

20. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

21. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§ 31. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Rejestr 1 podglad kamer znajduje

si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly i gabinecie dyrektora.



Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoly
ponadpodstawowe;.

2. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIL

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w § 59. ust. 1 zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji 1
zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma
réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma
wyksztatci¢ u ucznidéw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i1 VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania

posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
3) wspoltprace z instytucjami i1 organizacjami wspierajacymi funkcjonowanie 0sob z
niepetnosprawnoscia w Zyciu zawodowym;
4) wykorzystywanie alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
5) upowszechnianie  w$rod uczniow 1 rodzicow informacji o  aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, §rednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zakladow 1 instytucji lub poprzez rozmowy ze specjalistami w réznych

dziedzinach



7. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 33. 1. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym ze
szkota.

2. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktorym
opieke sprawuje nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szczegélowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla Regulamin
Klubu Wolontariusza opracowany przez opieckuna Samorzadu Uczniowskiego, bedacego
opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly i Rada
Wolontariatu.

4. Dla sprawnej koordynacji zadan wolontariatu, Samorzad Uczniowski ze swojego
sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje
w Regulaminie.

5. Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu Szkoly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku zaréwno szkolnym, jak i1
spotecznosci lokalne;.

6. Wolontariusze podejmuja dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

7.  Wolontariusze wykonuja wolontariat w szkole, w ramach zaje¢ dodatkowych, pod statg
opieka nauczyciela- opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8.  Wszelkie formy §wiadczonej pomocy sg bezptatne a udziat uczniéw w zaplanowanych
przez Klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru 1 bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

9. Niepeholetni cztonkowie Klubu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekundéw na dziatanie w Wolontariacie.

10. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby 0sob potrzebujacych, rozwija empati¢
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

11. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla w drodze



uchwaty kryteria uzyskiwania na §wiadectwie wpisu, potwierdzajacego aktywnos$¢ spoleczng
w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

12. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w
porozumieniu z wolontariuszem i korzystajacym z ustug wolontarystycznych, wzor
porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

13. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona za§wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub za zgdanie zainteresowanego.

§ 34. Praca wolontarystyczna w szkolnym Klubie polega na :

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiérek pieniedzy dla

potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez

integracyjnych;
3) odwiedzinach w domu dziecka lub domu pomocy spotecznej;
4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych

placéwek z ktorym wspotpracuje klub, funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywaniu $wigtecznych paczek dla senioréw i dzieci z Domow Dziecka;
6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza
1 poznawaniu samego siebie;

§ 35. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania na §wiadectwie wpisu, potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng

w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnig¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu

Rozdzial 9

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 36. 1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4.  Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca



si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9.  Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 10

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 37. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga

uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem

(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i

psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z

uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;



4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywacé na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majagcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10)  do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywacé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggni¢cia wspolnych,

(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobi$cie wlaczac sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;
6) poswieca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich

wysitki skierowane na osiaggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pdzniej niz

do godz. 8.00, jesli uczen jada obiady.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.



5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8.  Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 38. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 39. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 40. Ze wzgledu na sytuacje¢ epidemiologiczng kontakty z rodzicami mogg odbywac sie

on-line lub telefonicznie.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 40. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie pafistwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

§ 41. 1. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest u pedagoga
szkolnego.

2. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:



1) wniosek rodzicow.

§ 42. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniami, gtownie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych 1 innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w
szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 43. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicoOw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego



programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 44. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 45. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie



nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach 1
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calos$ci
lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 86.

§ 46. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje z poradnia

psychologiczno-pedagogiczng.



DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjno — obstugowi.

2. Pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia (w tym réwniez ustala
warunki pracy i ptacy) dyrektor szkoty — z zachowaniem ogolnych przepisow prawa pracy,
Ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych przepisow szczegdtowych.

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) wychowawca §wietlicy.

4. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

6. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

7. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sg to
wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

8. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

9. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

10. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim

dyrektor szkoly.



11. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 48. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela uzaleznione jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz od przyznanych
mu dodatkow, tj. dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

2. Ustalenia kwalifikacji oraz stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania
nauczyciela do wtasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego, dokonuje dyrektor szkoty, na
podstawie oryginalnych lub uwierzytelnionych odpiséw (kopii) dokumentow (aktow nadania
stopnia awansu zawodowego, swiadectw, dyplomow) — wedhug odrgbnych przepisow.

3. Wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 4, oraz szczegoétowe warunki ich
przyznawania, okre$la — w drodze regulaminu, organ prowadzacy szkole.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze
przekraczaé¢ 40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych

przepisach;
2) inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
3) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢c, samoksztatceniem 1

doskonaleniem zawodowym.

5. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie
dokonywanej przez dyrektora szkoty.

6. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym: ocena wyrozniajaca, ocena bardzo dobra, ocena dobra, ocena
niezadowalajgca, ocena negatywna.

7. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego — po zasi¢gnigciu opinii
rady rodzicow (a w odniesieniu do nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego —
réwniez po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu), ustala
ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu, ktora moze by¢ pozytywna lub negatywna.

8. Szczegbdlowe zasady dokonywania oceny pracy i oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, jak rowniez zasady 1 warunki ubiegania si¢ o kolejne stopnie

awansu zawodowego — okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 1

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 49. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,;
5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia

informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i1 sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw;

10)  stosowanie metod pracy z uczniami, ktore s odpowiednio dobrane, zr6znicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
11)  ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre$lanie i dostosowywanie do

indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;



12)  przestrzeganie =zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;
13)  zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;
14)  przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15)  zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;
20) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, o ktérych mowa w § 29 1 § 30;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod 1 form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawacl si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10)  przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;



11)  stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12)  poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13)  niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14)  wspodldziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu
obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 50. Szczegbtowy zakres obowigzkow i przydziat prac dla nauczycieli w ramach ustalonego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,
w tym powierzenie wychowawstwa klasy oraz ustalenie funkcji opiekuna stazu ustala dyrektor,
a reguluje arkusz organizacji szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciel prowadzi zajecia on-line oraz
przygotowuje lekcje 1 wysyla za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub poczty
elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty nauczyciel

moze prowadzi¢ zajecia zdalne w innej formie.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ S1. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca
oddziatu pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i1 organizatora zycia spolecznosci danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddzialu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce¢ oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 52. 1.Do obowiagzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:



1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny

i emocjonalny;

2) umieje¢tne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb

wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i
rodzicami uczniow.

§ 53. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspodldziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,

Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac¢ o odpowiednig
pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 54. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
1) prawidlowe 1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie istotnej dla funkcjonowania szkoty i realizacji obowigzku szkolnego

dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;



3) podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigczne;;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatah 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;
7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

§. 55. 1. Wychowawca klasy winien jest uczestniczy¢ w pracach:
1) zespotu przeprowadzajacego dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia
— z przebiegu prac tego zespotu sporzadza notatkg stuzbowa ktoéra. wraz z ustaleniem
dotyczacym proponowanej oceny klasyfikacyjnej i jej uzasadnieniem, przekazuje dyrektorowi
szkoty,
2) komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z jego klasy — sporzadza
protokot z przebiegu tego egzaminu,
3) komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy dla ucznia z jego klasy — uczestniczy
jako obserwator bez prawa glosu, ale z mozliwo$cia wnoszenia uwag i opinii.

2.  Wspotpracowac z rodzicami dziecka, wobec ktdrego zalecane byloby powtarzanie klasy
I, IT Tub 11T — uzyskac¢ od rodzicow pisemng akceptacje decyzji w sprawie pozostawienia dziecka
w tej samej klasie.

§ 56. 1. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawcow. Przewodniczacym zespotu jest
pedagog szkolny

2. Przewodniczacy, o ktorym mowa w ust. 1, organizuje, koordynuje 1 kieruje praca
zespolu, prezentuje — dyrektorowi szkotly, radzie pedagogicznej 1 innym organom szkoty,
wypracowane materiaty, projekty, wnioski, programy, itp.

3. Zadaniem zespolu wychowawcow jest w szczegdlnosci:
1) integrowanie zespotu wychowawcéw wokot celow i1 zadan okreslonych programem
wychowawczym szkoty — organizowanie wspdlpracy w zakresie uzgadniania sposobow i
opracowywania projektow realizacji programowych zadan szkoty;
2) tworzenie forum wymiany doswiadczen — gromadzenie pomystéw (rozwigzan,

propozycji), umozliwianie wychowawcom uzyskiwania (i udzielania) wsparcia w realizacji



zadan wychowawczo — opiekunczych (w rozwigzywaniu problemow), organizowanie
doradztwa oraz udzielanie indywidualnej pomocy wychowawcom rozpoczynajacym pracg w
szkole;

3) wspomaganie nauczycieli podejmujacych si¢ wdrazania nowatorstwa pedagogicznego
— opiniowanie modyfikowanych, autorskich i innowacyjnych programéw wychowawczych;

4) wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach uczen — uczen, uczen —
nauczyciel, nauczyciel — rodzic — analizowanie i wypracowywanie proponowanych
rozstrzygniec;

5) analizowanie wynikow uzyskiwanych z mierzenia jakosci pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty — okreslanie sposobow wykorzystania uzyskanych informacji, w tym
projektowanie dziatan zmierzajacych do poprawy efektywnosci pracy szkolty w tych obszarach;
6) gromadzenie informacji na temat potrzeb i oczekiwan wychowawcoéw w zakresie
doskonalenia zawodowego — inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie spotkan
samoksztatceniowych, zaje¢ otwartych, prezentacji dorobku, itp., wspétdziatanie z dyrektorem
szkoty w zakresie programowania 1 organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

7) usprawnianie obiegu informacji w szkole — analizowanie nowych aktéw prawnych,
zapoznawanie si¢ z nowosciami pedagogicznymi, gromadzenie i interpretowanie informacji na

temat trafnos$ci przyjetych rozwigzan oraz stopnia przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 57. Do zadah nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i1 psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych

1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez

osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;



6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;
7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;
9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 1 pozaszkolnym
uczniow;
10)  inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
11)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
12)  prowadzenie warsztatoéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 58. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktoérych stwierdzono zaburzenia
r0ZWOju mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§ 59. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;



5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§ 59a. W szkole funkcjonuje pedagog specjalny. Zadania pedagoga specjalnego okreslajg
oddzielne przepisy.

§ 60. Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej

pracy i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Zadania wicedyrektora szkoly

§ 61. 1. Wicedyrektor — koordynator organizacji pracy edukacyjnej szkoty, przejmuje
zadania dyrektora szkoty, w zakresie:
1) petienia funkcji dyrektora szkoty w zastepstwie (w przypadku okresowej lub doraznej
nieobecnosci dyrektora w szkole), a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje niezbedne dla zapewnienia rytmicznego i bezpiecznego przebiegu

procesu ksztalcenia wychowania i opieki,

b) udziela — osobom uprawnionym, informacji na temat warunkow i organizacji pracy
szkoty,
C) nadzoruje przestrzegania przez ucznidow i pracownikow dyscypliny nauki i pracy oraz

dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

d) zwoluje 1 przewodniczy obradom rady pedagogicznej w zakresie spraw okreslonych
rocznym planem pracy rady (np. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
przeprowadzenie narady szkoleniowej z udzialem edukatoréw zewngtrznych, itp.),

e) wykonuje inne terminowe zadania, z wylaczeniem zadan (decyzji) pozostajagcych w
wylacznej kompetencji dyrektora szkoly, tj. zwigzanych z polityka kadrowa, dokonywaniem
oceny pracy 1 ustalaniem oceny dorobku zawodowego nauczycieli, dysponowaniem $rodkami
budzetowymi szkoly, programowaniem organizacji pracy szkoty, itd.

2) przygotowywania projektow dokumentéw programowo - organizacyjnych, takich jak:
a) roczny plan pracy szkoly — w czesci dotyczacej realizacji zadan szczegdlowych
zbieznych z zakresem spraw koordynowanych przez niego,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ucznidéw i nauczycieli,

c) harmonogram dyzuréw nauczycieli,



d) organizacja pracy szkoly w danym roku szkolnym — kalendarz szkolny, terminarz
spotkan z rodzicami oraz konsultacji nauczycieli (wychowawcéw), godziny pracy pedagoga
szkolnego, biblioteki szkolnej, §wietlicy, szkolnej stuzby zdrowia, itp.,

e) informacja o jako$ci pracy edukacyjnej szkoty w obszarach nadzorowanych (lub
diagnozowanych) przez niego,

f) inne — zlecone przez dyrektora szkoty,

3) wypelniania zadan wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego — w czgsci
1 zakresie okreslonym, przez dyrektora szkoty, w planie nadzoru pedagogicznego;

4) nadzorowania prac statych komisji problemowych (doraznych zespotéw zadaniowych)
rady pedagogicznej — zgodnie ze wskazaniem dyrektora szkoty, oraz koordynowania
dziatalno$ci zespotow przedmiotowych nauczycieli,

5) zabezpieczania (przydzielania) zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz sporzadzania

wykazu godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

6) koordynowania i nadzorowania zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) wspotorganizowania wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym, w tym z rodzicami
uczniow;

8) koordynowania (dokumentowania) prac (dzialan) zwigzanych z premiowaniem

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i promowaniem sukceséw szkoly na zewnatrz;
9) wspotorganizowania obiegu informacji w szkole;
10)  koordynowania pracy wychowawcow klas oraz aktywizowania calej spotecznosci
szkolnej w zakresie rytmicznej realizacji celow 1 zadan okreslonych programem
wychowawczym szkoty;
11)  projektowania 1 wdrazania zmian w zakresie jako$ciowego rozwoju szkoly —
monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoly w wydzielonych obszarach pracy szkoly.

2.  Wicedyrektor, o ktorym mowa w ust. 1, z upowaznienia dyrektora szkoty:
1) jest przetozonym stuzbowym nauczycieli, w odniesieniu do ktorych wykonuje
czynnosci zwigzane ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym, a zatem ma prawo do:
a) decydowania w sprawach biezacej organizacji procesu ksztalcenia, wychowania i
opieki, prowadzonego przez tychze nauczycieli,
b) formulowania projektu oceny pracy oraz wyrazania opinii na temat oceny dorobku
zawodowego tychze nauczycieli,
C) wnioskowania (do dyrektora szkoty) w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar

porzadkowych dla tych nauczycieli,



2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
swojego biezacego nadzoru kierowniczego nad szkola, a takze podczas peilnienia funkcji
dyrektora szkoty w zastgpstwie — ma prawo wydawania polecen oraz przydzielania zadan
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

3) przygotowuje 1 podpisuje pisma (wykazy, sprawozdania, informacje, projekty, itp.),
ktoérych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetenc;i;

4) prowadzi postgpowania wyjasniajace zarzuty (rozpatrujace problemy) oraz
przygotowuje propozycje rozpatrzenia skarg i wnioskow;

5) moze przewodniczy¢ komisjom powotywanym przez dyrektora szkotly, tj. komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

6) postuguje si¢ pieczatka imienng. z tytulem: wicedyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor, o ktorym mowa w ust. 1, zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania
zawigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkotly
dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg. Odpowiada w szczegolnosci:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) jako$¢ pracy pedagogicznej 1 osiggane wyniki w zakresie realizowanego przez siebie

programu nauczania (wychowania),

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych im
przydzielonych,

C) przestrzeganie regulaminu pracy, w tym dyscypliny pracy,

2) stuzbowo przed dyrektorem, radg pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkot¢ za:

a) terminowo$¢ 1 sprawno$¢ organizacyjng oraz jakos$¢ pracy pedagogicznej 1 osiggane

wyniki w obszarach zgodnych z zakresem ich zadan 1 kompetencji,

b) poprawnos$¢ dziatan zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym, w tym
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakoS$ci pracy szkoty,

C) przestrzeganie obowigzujacego prawa, w tym statutu szkoty, regulamindéw i innych
unormowan wewnatrzszkolnych,

3) stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkole (ewentualnie cywilnie lub
karnie) za:

a) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru,

C) naruszenie tajemnicy stuzbowej lub poswiadczenie nieprawdy.



Rozdzial 5

Pracownicy obshugi i administracji

§ 62. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisoOw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-

wladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkdw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe za-dania ustala dyrektor szkoly.

§ 63. 1. Kierownik administracyjno-gospodarczy, z upowaznienia dyrektora szkoty, jest
bezposrednim przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw administracyjnych 1
obstugowych, a zatem ma prawo do:

1) reprezentowania pracownikéw niepedagogicznych w kierownictwie szkoty oraz w

relacjach z organami szkoty i organem prowadzacym szkole;



2) oceniania jako$ci pracy podleglych mu pracownikéw oraz wnioskowania (do dyrektora
szkoty) o awanse, przydzielenie premii, zmiang stosunku pracy, przyznanie nagrod i wyr6éznien
lub wymierzenie kary porzadkowe;;
3) opiniowania wnioskow 1 podan pracownikéw niepedagogicznych, kierowanych do
dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego szkotg;
4) decydowania o tygodniowym i dziennym harmonogramie pracy administracji i obshugi,
a takze o harmonogramie ich urlopow;
5) wydawania polecen i1 przydzielania zadan stuzbowych - stosownie do zaistniatych
potrzeb.

2. Kierownik administracyjno-gospodarczy organizuje prace 1 kieruje zespotem
pracownikow administracyjnych i obstugowych, a w szczego6lnosci:
1) okresla zadania i1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie proponowanych
zakresOw czynnosci;
2) stwarza warunki niezbedne do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wraz z zespotem podleglych mu pracownikéw, zapewnia realizacj¢ nastepujacych
zadan:
a) sprawng obstluge, kancelaryjno-biurowa szkoty, w tym zapewnienie drukow i

materialow kancelaryjnych oraz innych §rodkéw niezbednych do prowadzenia szkoty,

b) zabezpieczenie drukoéw Scistego zarachowania, pieczeci, gotowki oraz pogotowia
kasowego,

C) realizacj¢ zakupéw wyposazenia materialnego szkoty - zgodnie z decyzjami dyrektora
szkoty,

d) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,

e) projektowanie budzetu szkoly na wydatki administracyjno-gospodarcze, abonowanie
czasopism, zakup drukow resortowych, swiadectw szkolnych, legitymacji, itp.,

f) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

g) dbanie o sprawnos¢ sprzgtu przeciwpozarowego, urzadzen odgromowych, dostepnosé
wyj$¢ ewakuacyjnych, itp.,

h) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz terenu przynaleznego szkole,

1) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng - sprawowanie nadzoru nad obiektem i terenem

szkolnym, w okresie ustawowych przerw w programowej pracy szkoty,



1 wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem

szkoty za:

1) dyscypling, poziom i atmosferg pracy podlegltych mu pracownikow;

2) biezace zabezpieczenie obiektow oswiatowych oraz wyposazenia szkoty;
3) sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych;

4) zabezpieczenie drukdw Scistego zarachowania, pieczeci oraz gotowki;

5) oszczedno$¢ materialow 1 energii;

6) terminowos$¢ 1 jakos¢ wykonywanych zadan;

7) wiarygodno$¢ danych ujmowanych w opracowywanych dokumentach;
8) grzeczng i uprzejma obstuge interesantdw;

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.
5. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obshugi regulujg przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 6

Funkcje spoleczne

§ 64. 1. Szkota umozliwia dzialanie zaktadowej spolecznej inspekcji pracy, bedacej stuzba
spoteczng petniong przez pracownikow szkoty, ktorej celem jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz ochron¢ uprawnien pracowniczych, okreslonych w
przepisach prawa pracy.

2. Spoleczna inspekcje pracy tworzy spoteczny inspektor pracy — przewodniczacy.

3. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow szkoly. Za
organizacj¢ 1 realizacje¢ zadan odpowiada zaktadowy spoteczny inspektor pracy — zgodnie z

odrebnymi przepisami.

DZIAL V

UCZNIOWIE

§ 65. 1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej, w ktorej ustalono obwod, dzieci

zamieszkale w obwodzie przyjmuje si¢ z urz¢du na podstawie zgloszenia rodzica.



2. Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej spoza obwodu regulujg oddzielne

przepisy oraz opracowana na ich podstawie procedura.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 66. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o prawach wynikajacych ze statutu ;

2) dochodzenia swoich praw;

3) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci

psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

9) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

10)  powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

11)  jawnej i umotywowanej oceny;

12)  wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym,;

13)  opieki zdrowotnej;

14)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;;

15)  ochrony wlasnosci intelektualnej;

16)  wspdlorganizowania imprez szkolnych i1 uczestnictwa w nich;

17)  wspodiredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18)  uzyskiwania informacji z réznych Zrodet wiedzy;



19)  wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

20)  wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

21)  pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

22)  przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

23)  reprezentowania szkoty na zewnatrz;

24)  do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania, zachowan
ponizajacych itp.;

25)  rownego traktowania wobec prawa.

26) do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondenc;ja;

27) do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

2. Do obowiagzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i
wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow; nie
ulegania natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

10)  aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11)  wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;

12)  przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13)  usprawiedliwianie nieobecno$ci, w formie pisemnego usprawiedliwienia lub za pomoca
wpisu do dziennika elektronicznego Librus wystawionego przez rodzicow, w ciggu 7 dni od
dnia powrotu do szkoty;

14)  odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.



15)  logowanie i uczestniczenie w zajeciach on-line lub odrabianie wystanych przez
nauczyciela tresci.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek:

1) bra¢ aktywny udziat w zajeciach;

2) nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

3) wspotpracowaé z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

4) dzieli¢ si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

5) korzysta¢ z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
6) wykonywac zadania i1 prace zlecone przez nauczyciela;

7) korzysta¢ z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku

niekorzystania z nich wylacza je przed zaj¢ciami;
8) przestrzega¢ zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.

§ 67. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdow i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty papieroséw, w tym rowniez e-papieroséw lub alkoholu lub
substancji odurzajacych lub narkotykow;
5) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich.

§ 68. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczniéw obowiazuje zmienianie obuwia w szatni szkolne;.

4. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i1 funkcjonalny.

5. Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, giebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

6. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, ufarbowanych wtoséw, piercingu, gadzetow militarnych.

8. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na strdj sportowy.

9. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.



10. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.

§ 69. 1. Na terenie szkoty uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen telekomunikacyjnych, ktére powinny by¢ wylaczone podczas pobytu ucznia na
terenie szkoly.

2. Skorzystanie z telefonu na terenie szkoty jest mozliwe jedynie:

1) za zgoda 1 w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela
swietlicy,

2) za zgoda 1 w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach realizacji procesu
dydaktycznego

3. Zapisu ust. 1 nie stosuje si¢ w odniesieniu do uczniéw cierpigcych na choroby przewlekte,
ktérych choroba determinuje koniecznos$¢ statego kontaktu z rodzicem.

4. W przypadku naruszenia zapisu § 69 ust. 1 i 2 nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi
telefon Iub inny sprzet elektroniczny i przekaza¢ go do wychowawcy lub sekretariatu szkoty,
jesli rodzic wyrazit na to zgode w formie pisemne;.

Wraz z imieniem i nazwiskiem dziecka na dolaczonej do telefonu informacji powinna si¢
znalez¢ uwaga na temat stanu odebranego uczniowi telefonu ( czy jest on uszkodzony).

5. Z sekretariatu lub od wychowawcy telefon odbiera rodzic.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 70. 1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.



3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza spraweg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 71. 1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwaga i1 innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) swiadectwa z biato — czerwonym paskiem, stwierdzajacego uzyskanie promocji lub
ukonczenie szkoty z wyrdznieniem;

2) swiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe] z
odnotowanymi szczegdlnymi osiggni¢ciami, tj. wpisem potwierdzajacym udzial oraz
osiggnigte przez ucznia sukcesy we wspotzawodnictwie migdzyszkolnym, w tym szczegdlne
osiggnigcia sportowe lub artystyczne, a takze — w odniesieniu do uczniéw I etapu edukacyjnego,
zajecie punktowanej lokaty we wspotzawodnictwie wewnatrzszkolnym lub migdzyklasowym;
3) pochwata wychowawcy oddziatu;

4) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

5) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;



7) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
8) nagroda rzeczowa;
9) nagroda w postaci srebrnej tarczy na zakonczenie szkoty
10)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Dodatkowe wyrdznienia i nagrody moga by¢ przyznawane uczniom za:
1) wspotudziat w realizacji statutowych celéw i1 zadan szkoty (np. za prace w samorzadzie
uczniowskim, w bibliotece szkolnej, w organizacjach dziecigcych i mlodziezowych, za
szczegblne zaangazowanie w udzielanie pomocy innym ludziom, itp.);
2) reprezentowanie szkoty (klasy) na zewnatrz (np. za uczestnictwo w spotkaniach
problemowych, przegladach, zawodach, prezentacjach, itp.);
3) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych badz wspotorganizowanie
(lub uczestniczenie) w problemowych konkursach klasowych, szkolnych, itp.;
4) inne szczegolne osiggniecia ucznidéw oraz angazowanie si¢ w dziatalno$¢ szkoty i klasy.

3. Wyrodznienia i nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, przyznajg nauczyciele, wychowawcy
klas, organizatorzy konkurséw 1 zawoddéw, opiekunowie organizacji dziecigcych i
mtodziezowych, jak rowniez dyrektor szkoly — z uwzglednieniem zasad (warunkow) ujetych w
szczegotowych programach dydaktyczno — wychowawczych lub regulaminach konkursow,
zawodow, itp., stosownie do mozliwosci finansowych szkoty, klasy, organizacji, itd.

4. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:
1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych 1 shuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;
2) W wyroznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

5. Nagrodg ,,srebrnej tarczy” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktoéry wyrdznit si¢
w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg osobista,
swojg postawg i pracg byt przyktadem dla innych uczniow, chetnie dzielit sie swoja wiedza z
innymi uczniami, dziatal na rzecz wolontariatu oraz uzyskal wysoki wynik z egzaminu
osmioklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole mial ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo

dobra.



§ 72. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody wobec wilasnego dziecka, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do jego
osiggnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rowne;j
liczby glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania sie od kary

§ 73. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia do okre§lonego postepowania, a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,



b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej (w porozumieniu z rodzicami),

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym (w porozumieniu z rodzicami),

d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. Do szczegdlnych przypadkdéw demoralizacji nieletniego naleza:

1) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;

2) popehnienie czynu zabronionego;

3) systematyczne uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywanie alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) nekanie

6) udzial w grupach przestepczych;

7) wnoszenie na teren szkoly papieroséw oraz $rodkdéw zabronionych, mogacych
spowodowac uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,

8) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

9) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

10)  niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

11)  falszowanie podpisow, dokumentdéw, zwolnien z zajec.

3. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci §wiadczacych o demoralizacji nieletniego
ma spoleczny obowigzek przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym
rodzicow lub opiekundéw nieletniego, dyrektora szkoty, policji lub sadu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty,
za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac S$rodek oddziatywania wychowawczego.
Warunki 1 tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

4a. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddzialu 1 dyrektora szkoty lub sa pozbawieni mozliwos$ci wiasciwego
wplywania na dziecko;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;



3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w
ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw

obstugi 1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkolty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

7.  Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,

C) czeste spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztos§liwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnos$ci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

C) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i1 obowigzkowych zajec,



g) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnos$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz

za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

C) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne

zasady obowigzujace w szkole.

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) zachowania demoralizujace.

11. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykéw i/lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly;
4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania papierosow,
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;
7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i1 etycznymi w
szczegllnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3

dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.



1) wniosek rodzicow powinien okres§lac¢ ich oczekiwania tj. ztagodzenie lub anulowanie kary
oraz wskazywac¢ okolicznosci uzasadniajace odwotanie.
13. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i1 jego rodzicéw.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 74. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i opiekuna samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczenijego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania



§ 75. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 76. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 77. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;



5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umieje¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i

kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 78. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach organizacyjnych informuja ucznidéw, a za ich
posrednictwem rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych;

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przed-
miotu;
2) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, ustalenie §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

3) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

5) na miesigc przed terminem wystawienia oceny semestralnej i1 koncoworocznej
informuje ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia semestralnej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

6) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.



3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatlu i
ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego polrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byty zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw

nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci,



3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

7. Rodzice informowani sg o:

1) uzyskanych przez ucznidw ocenach czastkowych w klasach IV-VIII z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) z poziomem osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-1II;

3) zachowaniu w trakcie bezposrednich rozméw podczas co miesi¢cznych konsultacji;

a) terminy tych spotkan ustalane sg i podawane do wiadomosci rodzicow na poczatku

kazdego roku szkolnego.

8. Wychowawcy klas I-III przygotowuja 2 razy w roku ocen¢ w formie kart obserwacji
ucznia, z ktora rodzic zapoznaje si¢ potwierdzajac to wlasnorecznym podpisem.

9. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych §rédrocznych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 zachowania przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej] na
obowigzkowych zebraniach rodzicow podsumowujacych pierwsze potrocze.

10. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac
ucznia poprzez zapis w dzienniku elektronicznym Librus, z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem, o ustalonych dla niego rocznych (Srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o wustalonej rocznej (Srodrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Wychowawcy klas, w terminie 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, powiadamiajg rodzicOw ucznia (prawnych opiekunéw) pisemnie, za
pokwitowaniem o:

1) przewidywanej ocenie niedostatecznej - klasy IV-VIII
2) niezadowalajacym poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych — klasy I-I11
3) przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie z zachowania

12 Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.

1) dodatkowo na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone

oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z rodzicem;



13. Uzasadnienie oceny biezgcej ma miejsce nie pdzniej niz 14 dni od dnia ustalenia oceny
i wpisania do dziennika elektronicznego Librus, obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej

aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

14. Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac,;

15. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 13. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu;

2) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy 1 prace klasowe dotyczace
dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caly

rok szkolny. Po zakonczeniu roku szkolnego prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

3) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i1 ocenione prace
pisemne;
4) na pisemng prosbe¢ rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia

prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;
a) uczen, ktory zgubi lub nie odda wypozyczonej pracy nauczycielowi przedmiotu zostaje
zawieszony w prawie do otrzymywania prac pisemnych do domu do konca potrocza, w ktorym

nie oddano pracy.



5) sprawdzone i ocenione prace ucznia s3g udostepniane do wgladu zawsze w czasie
wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w
szkole;

6) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania wuzasadnienia oceny zgodnie z ust. 13
dotyczacym uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg pracy klasowej, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawg pracy.;

17. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego 1 poprawkowego, zgodnie z ust. 14 oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania pracy
ucznia;

2) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty;

3). dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 17 pkt. 2 nie jest w szkole powielana, kserowana

ani kopiowana.

Rozdzial 2

Ocenianie biezgce w pierwszym etapie edukacji w oddzialach klas I — II1

§ 79. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow w pierwszym etapie

edukacyjnym ma charakter literowy i opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci 1 odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej;
2) przygotowanie opisowej S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej w postaci specjalnie

opracowanych kart;
3) przygotowanie rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia na
formularzu $wiadectwa szkolnego wedtug kryteriow.

2. Ocena opisowa okresla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z

zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu



edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Dotyczy ona w
szczegdlnosci:

1) zachowania ucznia, jego cech osobowosciowych;

2) efektow dydaktycznych wyznaczonych standardami, kryteriami;

3) dodatkowych efektéw dydaktycznych spoza kanonu podstawowego.

3. Ocena opisowa obejmuje nastepujace obszary:

1) rozwoj spoteczno-emocjonalny:

a) umiejetnos¢ komunikowania si¢ (sposob reagowania, zachowania w roznych
sytuacjach),

b) wspotdziatanie w grupie,

c) organizowanie wlasnej pracy,

2) rozw0j poznawczy:

a) moéwienie i stuchanie,

b) czytanie i pisanie,

c) opracowywanie tekstow,

d) umiejetnosci matematyczne,

e) obserwacja i1 badanie srodowiska,

f )zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia.

3) rozwoj artystycznys;
4) rozwdj ruchowy.

4. Narzedziami stuzacymi do gromadzenia informacji o osiggnigciach ucznia sg:

1) obserwacje;

2) analizy wytworow pracy ucznia;
3) prace klasowe;

4) zadania praktyczne;

5) rozmowy, wywiady lub ankiety.

5 W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania si¢ od
ustalonej przez nauczyciela oceny opisowe;.

§ 80. 1. W klasach I-IIT obowiazuje okreslona skala ocen.

2. Ocena biezgca moze by¢:
1) werbalna — w trakcie pracy lub bezposrednio po jej wykonaniu nauczyciel ocenia w
formie ustnej;

2) niewerbalna — mimika, gest, krotki komentarz pod dang praca lub litera.



3. W zakresie oceniania edukacji polonistycznej, matematycznej, Srodowiskowej,
plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania fizycznego i informatycznej okreslono
nastepujaca skale:

1) W - wspaniale, brawo, pigknie, super, gratuluje

B - bardzo dobrze, bardzo tadnie

D - dobrze, tadnie

P - poprawnie

S - stabo, pracuj wigcej, postaraj si¢, pomysl

BS — bardzo stabo, uczen nie osigga lub jest na granicy osiggni¢cia minimum umiejetnosci.
2) W zakresie oceniania sprawdziandow stosowana jest nastgpujaca skala procentowa
100% - 97 % - W
96% -88%-B
87% -73%-D
72% - 48% - P
47% - 28% - S
27% - 0% - BS

4. W zakresie oceniania zachowania okre§lono nastepujaca skalg wraz z opisem:

1) W — wspaniale, co oznacza, ze uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob
dorostych i réwiesnikéw. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski.
Nigdy nie bierze udzialu w bdjkach, ktotniach i sporach. Nigdy si¢ nie spdznia na zajgcia.
Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie
1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje
mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze
utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy;

2) B — bardzo dobrze, co oznacza, ze uczen najczesciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie
do osob dorostych 1 rowiesnikéw. Zazwyczaj przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest
kolezenski. Nie bierze udzialu w bojkach, kldtniach i sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczysto$ci i zajgc
szkolnych. Bez zastrzezen peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba
1 szanuje mienie wtasne, cudze 1 szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

3) D — dobrze, co oznacza, ze uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob
dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje

zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Sporadycznie



zdarza mu si¢ bra¢ udziat w ktotniach i sporach. Czasami spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia
wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie
pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie
wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy;

4) P — poprawnie, czyli uczen w wigkszos$ci zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie wobec
0s6b dorostych i réwiesnikow, cho¢ zdarza mu si¢ nie przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa,
czgsto poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w ktétniach i sporach, spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia
wickszych trudno$ci podczas, wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych, cho¢ musi by¢
monitorowany. Zwykle petni powierzone mu funkcje w sposob wtasciwy, ale musi by¢ do tego
zmotywowany, sam nie wykazuje inicjatywy. Zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i
szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Stara si¢ utrzymywac porzadek w miejscu pracy,

cho¢ nie zawsze wlasciwie rozpoznaje stan uporzadkowania wokot siebie.

5) S — stabo, co oznacza, Ze uczen czasami bywa niegrzeczny i zdarza mu si¢ by¢
nietaktownym w stosunku do dorostych. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
1 czasami nie poprawia swojego zachowanie mimo zwrocenia mu uwagi przez nauczyciela,
czasem jest niekolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, kidtniach i sporach. Czesto
spdznia si¢ na zaj¢cia. Czasami sprawia trudno$ci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych.
Zdarza mu si¢ niesumiennie petni¢ powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Ma ktopoty przy dbaniu o mienie wtasne, cudze i1 szkolne. Zazwyczaj uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty. Czesto nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy;

6) BS —bardzo stabo, co oznacza, Ze uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do 0sob
dorostych i réwiesnikow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czesto bierze udziat w ktoétniach, bojkach i1 sporach. Nagminnie spo6znia si¢ na
zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia
wlasnego, cudzego i1 szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty. Nie utrzymuje

tadu 1 porzadku w miejscu pracy.

Rozdzial 3

Ocenianie biezgce w II etapie edukacyjnym w oddzialach klas IV — VIII



§ 81. 1. Oceny klasyfikacyjne / roczne/ z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6 (cel.)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb.)

3) stopien dobry 4 (db.)
4) stopien dostateczny 3 (dst.)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop.)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst.)

2. Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom

szkolnym:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,

b) samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

c) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw

zardwno w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,

g) osigga sukcesy w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych o ré6znym zasiegu,
reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne pordéwnywalne osiaggnigcia,

h) opanowal podstawe programowa w stopniu bardzo wysokim, uzyskujac srednig ocen

minimum 5,5.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,

interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w

réznych sytuacjach,

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych,
d) wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji,
e) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac

wiedz¢ przewidziang programem nauczania.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego (75% - 89%),

b) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji Zrodet informacji,



C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania z elementami problemowymi,
d) potrafi wspotpracowac w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wyciaga¢ wnioski,

réznicowaé waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia

sie.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci, umozliwiajace rozumienie najwazniejszych
zagadnien,

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

C) wspotpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je

uporzadkowac, podja¢ decyzje, jaka przyjac postawe, rozumie czytany tekst.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne,

b) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna usunag¢ w dalszej edukacji,

c) wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé
si¢ do decyzji grupy,

d) prowadzi zeszyt przedmiotowy.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o elementarnym

stopniu trudnosci,
b) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one
edukacje¢ na nastgpnym poziomie nauczania.

4. W klasach IV — VIII ocenianiu podlegaja:

1) prace kontrolne (prace klasowe, kartkowki);
2) odpowiedzi ustne;
3) prace domowe;

4) aktywnosc¢;
5) inne — wedlug uznania nauczyciela, np. praca w grupach, zadania dtugoterminowe
(albumy, referaty, itp.).

5. Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci

uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu i trwa minimum 45 minut.

a) uczen ma prawo zna¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych.
b) w ciggu jednego tygodnia mozna przeprowadzié:

- dwie prace klasowe w klasie IV,



- 3 prace klasowe w klasach V-VIII,
2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z 1, 2 lub 3 ostatnich

tematoéw lub pracy domowe;;

a) terminy 1 czestotliwos¢ przeprowadzania kartkowek ustala nauczyciel z dang klasa,
b) kartkdwka z wigcej niz 2 tematdw musi by¢ zapowiedziana
c) kartkdwka z ostatniego tematu moze by¢ niezapowiedziana.

6. Ocenianie prac klasowych i sprawdzianéw ustalono wedtug nastepujacych kryteriow:

1) celujacy - 100% - 97%
2) bardzo dobry + - 96% -95%
3) bardzo dobry - 94% -90%
4) bardzo dobry - - 89% - 88%
5) dobry + - 87%-85%
6) dobry - 84%-75%
7 dobry - - T74% -73%
8) dostateczny + - 72%-70%
9) dostateczny - 69% -50%
10)  dostateczny - - 49% - 48%
11)  dopuszczajacy + - 47% -45%
12)  dopuszczajacy - 44% - 30%

29% - 28%
27% - 25%
24% - 0%

7. Za znaczace osiggni¢cia w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych nauczyciel moze

13)  dopuszczajacy -

14)  niedostateczny +

15)  niedostateczny

wystawi¢ czastkowg oceng celujaca (rownorzedng pracy klasowej).

8. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniow z wynikami pisemnych prac
kontrolnych w terminie dwoch tygodni (wyjatek stanowia prace klasowe z jezyka polskiego i
egzaminy probne — do trzech tygodni). Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy
kontrolnej, jezeli nie sprawdzit poprzedniej 1 nie zapoznal uczniéw z jej wynikami.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne zgodnie z zasadami zapisanymi w § 78 ust. 16.

10. Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja zgodnie z wytycznymi:

1) jezeli nieobecnos¢ jest dluzsza niz 3 dni usprawiedliwione, nauczyciel uzgadnia z

uczniem dodatkowy termin;



2) jezeli nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona lub krétsza niz 3 dni, uczen ma
obowigzek pisania pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, bezposrednio po
powrocie do szkoty.

11. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna.

1) po poprawieniu pracy klasowej uczniowi wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego Librus
wyzszg ocene uzyskang z pracy klasowej; jesli ocena jest taka sama, jak ocena pierwotna,
pozostaje ocena wpisana po raz pierwszy.

12. Poprawy prac kontrolnych dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
daty oddania i omowienia w formie ustalonej przez nauczyciela.

13. Na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianéw zaliczeniowych.

1) na koniec roku szkolnego lub potrocza za zgoda nauczyciela uczen moze poprawic 1
sprawdzian lub 1 wybrang kartkowke, ktorych ocena jest nizsza niz 5.

14. Fakt nie wywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkow szkolnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania si¢ do lekcji i odrabiania prac domowych (do okreslonego
limitu przez nauczyciela danego przedmiotu), nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w wybranej przez siebie formie, o ktorej poinformowat uczniow i rodzicow.

15. W przypadku nauczania zdalnego ocenie podlegaja biezaca praca ucznia podczas zaj¢c
on-line, prace przestane poczta elektroniczng i wykonywane on-line.

16. Uczniowie majg prawo do poprawienia oceny z kartkowki.

1) Na poprawg kartkowki uczen ma tydzien od momentu oddania prac w klasie 1 wpisania
oceny do dziennika elektronicznego Librus;

2) Niezaleznie od uzyskanego wyniku ocena z kartkowki jest wpisywana do dziennika
elektronicznego 1 liczy si¢ do Sredniej ocen z przedmiotu;

3) do ogoblnej oceny z potrocza licza si¢ obydwie oceny z kartkdwki — ocena pierwotna i

ocena z poprawy

Rozdzial 4
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 82. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza (I i II potrocze)



2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajgé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.



12. W oddziatach klas I- III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

13. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w
stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

15. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 14 pkt
6.

16. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

17. Ocena srédroczna 1 roczna z przedmiotow obowigzkowych jest Srednig wazong
elementow podlegajacych ocenie:

1) prac klasowych, wynikow finalistéw 1 laureatow wieloetapowych konkurséw
przedmiotowych - waga 3;

2) kartkowek, dyktand, odpowiedzi ustnych, prac stylistycznych pisanych w klasie,
recytacji, wynikow laureatow szkolnych konkurséw przedmiotowych 1 finalistow
jednoetapowych konkurséw pozaszkolnych, egzaminy probne - waga 2;

3) prac wykonywanych w domu, ocen zeszytow, aktywnos$ci — waga 1;

18 Sposob wystawiania oceny rocznej:

1) z poszczegbOlnych elementow wylicza si¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych z
doktadnoscig do 0,01,

2) srednig wazong przelicza si¢ w nastgpujacy sposob:



0,00 -1,74 niedostateczny

1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-3,74 dobry

4,75 -5,49 bardzo dobry

5,5 1 wiecej celujacy

19. Plan nauczania szkoty moze obejmowaé przedmioty (np. dodatkowe lub
nadobowigzkowe), z ktorych nie wystawia si¢ ocen czgstkowych, a oceny klasyfikacyjne
(srédroczng 1 roczng) wystawia si¢ w skali:

1) uczeszczal/a;
2) nie uczeszczat/a.

20. Wykaz takich zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ na poczatku roku szkolnego. Nauczyciele
prowadzacy zajecia okreSlajg szczegdtowe warunki ich zaliczenia. Nie uczeszczanie na te
przedmioty nie wptywa na promocj¢ ucznia.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajecé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 83. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania oznacza ocenianie zachowania ucznia i polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-11I sg
ocenami OpiSOWymi.

3. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) WZOTrOWE;



2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) nieobecne usprawiedliwione godziny.

5. Oceng wyjsciowa do ustalenia oceny z zachowania jest ocena dobra.
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktorego:
a) podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego

b) udziela skutecznej pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce
(potwierdzone przez nauczyciela)

c¢) godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach i uroczystosciach

d) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng lub angazuje si¢ w wolontariat

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a ponadto
przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych ponizej:

a) wlacza si¢ w organizowanie zycia klasy, szkoly (apele, akademie, oprawa plastyczna,

muzyczna, itp.), angazuje si¢ w prace organizacji szkolnych,

b) wyroznia si¢ wyjatkowa kulturg osobistg i stosunkiem do obowigzkéw szkolnych.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie rozpoczyna lekcje,
b) respektuje zasady ustalone przez nauczyciela, nie przeszkadza na lekcjach

d) usunigty

e) usunigty



f) wykazuje si¢ kulturg stowa,

g) usunigty

h) nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw,

1) zmienia obuwie, odziez przechowuje w szatni,

1 zachowuje si¢ wlasciwie podczas wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

k) ma peprawny zyczliwy stosunek do kolezanek i kolegdw, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

1) nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych (np.: bieganie w czasie przerw, przepychanie,

m) nie podejmuje dziatan spolecznie szkodliwych (w tym: bojki, wagary, kradzieze,
falszowanie podpisow, palenie papierosOw oraz e-papierosow, picie alkoholu),
0) ma schludny wyglad i str6éj zgodny z normami spolecznymi, elementy ubioru i

wizerunku nie zagrazaja zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznia i innych

p) na terenie szkoty ma wylaczony telefon komoérkowy i blokuje smartwatcha, korzysta z

telefonu na polecenie lub za zgoda nauczyciela
q) wlasciwie reaguje na niebezpieczne sytuacje 1 krzywd¢ innych
r) podreczniki wieloletnie ma obtozone, dba o ich stan

1jego strdj nie budzi zastrzezen zgodnie z przyjetymi zasadami ubioru i wygladu ucznia;

P) na czas lekcji wylacza telefon komorkowy, nie korzysta z niego rowniez podczas
przerw.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie dopuszcza si¢ uchybien

warunkow 1 zdarzyto mu sig:

a) nie zmieni¢ obuwia,

b) przeszkadza¢ w czasie lekcji lub Zle zachowywa¢ w czasie przerwy,
c)

d) ma nteusprawiedhwione co napwyze] 3 dat - usunigty

e) ma nieliczne spdznienia,

f) przychodzi¢ do szkoly niestosownie ubranym,

g) nie mie¢ wylaczonego telefonu komdrkowego podczas lekcji oraz wykerzystywaé-ge

de-gier-w czasie przerw,
h) rte-potpformewad

h. Usuniety
1) nie odda¢ w wyznaczonym terminie ksigzek do biblioteki szkolnej po jednorazowym

przypomnieniu



5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ przynajmniej 1 z zachowan

wskazanych ponize;j:

a) zakloca przebieg lekceji, nie przestrzega ustalonych zasad, uniemozliwia prowadzenie
zajec,

b) samowolnie oddalit si¢ od grupy podczas wycieczki,

c) zaczepia innych stownie lub fizycznie,

d) uczestniczy w bojkach,

e—Idamie;-usunicty

H——ma-wiceetniz 3-dnt nieobeenosetnieusprawiedliwionyeh, usunicty
£)——wieeejniz-S5-spéznief-usunicty

h) niszczy mienie szkoty oraz jej otoczenie

1) uzywa wulgarnego stownictwa

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ przynajmniej jednego z zachown::
a) wagaruje,

b) A eHe gostow e usunic Ly

c) odnosi si¢ wulgarnie lub agresywnie do kolezanek i kolegdw lub nauczycieli lub

pracownikow szkoty,

—kradnie tab-wykudzapientadze, popelnia czyny karalne w rozumieniu prawa karnego
(np. kradnie, wyludza pienigdze, falszuje podpisy, stosuje grozby karalne)
e)——falszuje-podpisy,

f) pali papierosy lub e-papierosy lub zazywa narkotyki lub dopalacze Iub inne srodki
odurzajace,

6. Rodzic lub prawny opiekun ma prawo do wniesienia zastrzezen co do trybu wystawienia

oceny z zachowania, nie pozniej jednak niz 2 dni od daty zakonczenia zajg¢ edukacyjnych po
potroczu lub roku szkolnym (po radzie klasyfikacyjnej).
7. Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny/nauki poza

szkota.



8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow  z
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Oceny wzorowej lub bardzo dobrej na semestr nie moze mie¢ uczen, ktoéry dopuscit si¢
przynajmniej 1 z zachowan na oceng nieodpowiednig lub naganna

§ 84. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 85. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 86. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany zgodnie z zasadami przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego zapisanymi w obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 87. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 82 ust. 14 pkt 6, z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.



2. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany zgodnie z zasadami przeprowadzania
egzaminu poprawkowego zapisanymi w obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

§ 88. 1. Uczen ijego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poéiroczu roku

szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;

3) ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
ro-ku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 1 zasig¢gnigciu
pisemnej in-formacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze¢$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych,
takze ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub

wychowania fizycznego z ktorych ma forme zaj¢¢ praktycznych.



7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przed-miotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami 1 podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesnie;j

uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 6

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 89. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie



pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zasady postgpowania w zakresie ustalenia ostatecznej oceny rocznej wynikaja z
zapisOw obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 7

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

§ 90. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3.  Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-

pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i



edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowe;j.

5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ w-f oraz zaje¢ komputerowych odbywa si¢ na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii lekarskiej, skierowanej do dyrektora szkoty. W oparciu o opini¢
lekarza, dyrektor, na czas okreslony w opinii:

1) zwalnia ucznia z wykonywania jedynie konkretnego zakresu ¢wiczen wskazanych w
ww. opinii; uczen taki jest oceniany i klasyfikowany w normalnym trybie, a nauczyciel w-f
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia,
okreslonych w opinii lekarskiej;

2) zwalnia ucznia catkowicie z realizacji zaje¢ w-f; jezeli okres zwolnienia z realizacji
zaje¢ uniemozliwia ustalenie rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega

klasyfikacji, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rozdzial 8

Promowanie ucznia

§ 91. 1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicdw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.



4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 82 ust. 14 pkt 1-5.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 92. 1. Uczen konczy szkofte, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 82 ust. 14 pkt 1-5 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty § 2 pkt 12.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 93. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajeé.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

DZIAL VII
CEREMONIAL SZOLY

Rozdzial 1

Ceremonial szkolny

§ 94. Szkota kultywuje swoja tradycj¢ 1 ceremoniat.

§ 95. 1. Szkota posiada sztandar, hymn i logo.

2.  Hymn szkoty jest elementem ceremoniatlu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

§ 96. Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych oraz

panstwowych.



§ 97. Sktad pocztu na nastepny rok szkolny wybiera opiekun pocztu w porozumieniu z rada
pedagogiczng sposrdd ucznidow klas siodmych .

§ 98. Uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie na sztandar.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 100. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostal uchwalony dnia 29.11.2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 28.10.2020 r.



