Porozumienie
o wspotpracy przy realizacji Programu FUNDACJI TEACH FOR POLAND

Zawarte W ......cocoeviiiiiiiieneeaen, dnia ............... (zwana dalej: Porozumieniem), pomiedzy:
Fundacja Teach for Poland z siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 6/12 lok. 766, 00-503 Warszawa,
wpisang do rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w
Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000848996,
NIP: 7010989594, REGON: 386504276, reprezentowang przez:

Prezesa Zarzadu — Katarzyne Nabrdalik ,
zwang dalej: Fundacija,

reprezentowang przez: DyreKtora SZKO Y ..........oiiiiiiiii
zwang dalej: Szkolg lub Szkota Partnerska,
zwanymi dalej tgcznie: Stronami lub Partnerami.

Preambuta

1. Misja i wizja Fundacji Teach for Poland

Chcemy zapewni¢ wysokiej jakosci edukacje wszystkim dzieciom w Polsce niezaleznie od ich
pochodzenia czy srodowiska spotecznego.

Dazymy do tego, aby kazde dziecko w Polsce odkryto i rozwineto swéj potencjatl, co pozwoli na
zbudowanie lepszego kraju i przysztosci dla nas wszystkich.

Eduliderstwo to nowoczesne przywodztwo, ktére prowadzi do pozytywnej zmiany spotecznej. Istotg
eduliderstwa jest podejmowanie inicjatyw przyblizajgcych do podniesienia jakosci publicznej edukacii
w szkotach, a co za tym idzie — zwiekszeniu szans kazdego ucznia i uczennicy i rozwoj catego
spoteczenstwa.

EduLider to osoba, ktéra gteboko wierzy w mozliwo$¢ wprowadzania zmian spotecznych poprzez
edukacje i aktywnie dgzy do ich wdrazania we wspotpracy z innymi, a takze ksztattuje kolejnych
liderow pozytywnych zmian. Reprezentuje zestaw wartosci, postaw i dziatah, ktére majg na celu
przyczynienie sie¢ do pozytywnych zmian w obszarze edukacji i w spoteczenstwie.
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2. Wartosci Fundac;ji:

a) Cztowiek w centrum
b) Rozwdj to podstawa

c) Wszystko jest mozliwe.

3. Program Rozwoju EduLiderstwa (PREL)

Program Rozwoju EdulLiderstwa (zwany dalej: Programem, PREL) — 2-letni bezptatny program
rozwojowy dla nauczycieli polskich szkét publicznych, obejmujgcy cykl szkolen z zakresu
przywédztwa w edukacji, indywidualng i grupowg prace z tutorem, refleksje i ewaluacje oraz udziat w
inicjatywach podnoszgcych jakos¢ edukacji, a ktérego celem jest rozwijanie kluczowych kompetenc;ji i
potencjatu uczniow.

1.

Kazda edycja Programu trwa dwa lata i obejmuje m.in.:

Zaawansowany proces rekrutacji i selekcji kandydatéw oparty na kluczowych kompetencjach
kandydatow i warto$ciach Fundacij;

Wprowadzenie do Programu, zapoznanie z wizjg i misjg Fundaciji;

Udziat w Mobilnej Szkoty Przysziosci - to jest wyjazdowym kursie wakacyjnym oraz w
warsztatach realizowanych w trybie on-line;

Indywidualne i grupowe sesje rozwojowe z tutorem

Warsztaty i szkolenia w trakcie trwania roku szkolnego;

Prace Uczestnika w Szkole lub Szkole Partnerskiej na stanowisku nauczyciela w okresie
trwania Programu;

Prowadzenie lekcji otwartych dla uczestnikédw Programu z innych Szkét i Szkoét Partnerskich
pod opieka Tutora w razie mozliwosci;

Prace opartg o dane dotyczace rozwoju kompetencji uczniow.

realizacje w drugim roku trwania Programu projektu spotecznego, aktywizujgcego uczniow
Szkoty lub Szkoty Partnerskiej i odpowiadajgcego na potrzeby lokalnej spotecznosci,
wspoéifinansowanego przez Fundacije;

Dostep do globalnej spotecznosci Teach for All;

Udziat Uczestnika w projektach realizowanych z partnerami Fundaciji.

§1. Przedmiot Porozumienia

Niniejsze Porozumienie okresla ramowe zasady wspotpracy Stron i nie pocigga za sobg
wzajemnych zobowigzan finansowych.

§2. Obszary wspétpracy

Strony jako Partnerzy potwierdzajg intencje wspoétpracy w duchu partnerstwa, aby zapewnic
sukces we wdrozeniu Programu.

W ramach wspotpracy partnerskiej Partnerzy podejma wspéline dziatania w nastepujacych
obszarach:

a.

b.

o

Q

wsparcie Uczestnikow w rozwoju kompetencji pedagogicznych, metodycznych, liderskich i
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

monitorowanie i ewaluacja jakosci pracy Uczestnika (w tym umozliwienie przedstawicielom
Fundacji obserwacji zaje¢ prowadzonych przez Uczestnikow oraz prowadzenia zajeé
otwartych przez Uczestnika dla innych Uczestnikow ze szkét lub ze Szkét Partnerskich);
wsparcie realizacji projektu spotecznego przez Uczestnika w drugim roku udziatu w
Programie, z zaangazowaniem uczniéw i spotecznosci szkolnej;

umozliwienie mierzenia wptywu Programu na edukacje w Szkole lub Szkole Partnerskiej 2
razy w kazdym roku szkolnym w formie anonimowych ankiet online prowadzonych w klasach
uczonych przez uczestnika Programu (z inicjatywy Szkoty lub Szkoty Partnerskiej mozliwe
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jest przeprowadzenie badan wplywu nauczycieli/ Szkoly na ucznidw w catej szkole w celu
pozyskania danych do doskonalenia dziatan szkoty);

e. wspdlne planowanie i realizacja wydarzen / inicjatyw dla uczniéw Szkoty lub Szkoty
Partnerskiej;

f. szkolenia i warsztaty dla kadry pedagogicznej, rodzicow i ucznidbw Szkoty lub Szkoty
Partnerskiej;

g. budowanie sieci Szkdt Partnerskich Fundacji Teach for Poland, nawigzywanie relacji z innymi
szkotami biorgcymi udziat w Programie oraz nalezgcymi do globalnej sieci Teach for All.

3. Niezaleznie od postanowien ust. 112 Strony zobowigzane sg do:

a. informowania sie o wszelkich ryzykach i niezgodnosciach oraz planowanych zmianach w
zadaniach dotyczgcych realizacji Programu;

b. stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

c. dbania o dobre imie Partnera, przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz dobrych
obyczajow.

4. W ramach realizacji niniejszego Porozumienia Partnerzy wspiera¢ beda sie w rekrutaciji

nauczycieli do pracy w Szkole lub w Szkole Partnerskiej oraz kandydatéw do udziatu w

Programie.

5. Fundacja nie jest strong umowy dotyczgcej zatrudnienia Uczestnika w Szkole lub Szkole

Partnerskiej. Szczegdtowe warunki zatrudnienia, w tym wysokos¢ wynagrodzenia, zakres

obowigzkéw oraz dtugos¢ trwania umowy, podlegajg bezposrednim ustaleniom pomiedzy

Uczestnikiem i Szkotg lub Szkotg Partnerska.

6. Strony dopuszczajg mozliwos¢ udziatu w Programie nauczycieli juz zatrudnionych w Szkole

lub Szkole Partnerskiej. Kandydaci zgtoszeni przez Szkote podlega¢ beda procedurze rekrutaciji

do Programu, zgodnie z aktualnym regulaminem zamieszczonym na stronie Fundacji www.

teachforpoland.org.

§3. Promocja wspotpracy

1. Strony zobowigzujg sie do dostarczenia sobie nawzajem w formie elektronicznej elementéw
identyfikacji graficznej, tj. logotypu, zdje¢, materiatéw audiowizualnych oraz innych materiatow
informacyjnych przeznaczonych do prezentacji dziatalnosci Partnera.

2. Strony wyrazajg niniejszym zgode na korzystanie przez drugg Strone z elementéw identyfikaciji
graficznej przekazujgcej Strony w celu prawidlowej realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
Porozumienia oraz peinej realizacji zasad wspétpracy miedzy Stronami udzielajgc wzajemnie
nieodptatnej licencji niewytgcznej, na wszystkich polach eksploatacji, a w szczegdlnosci na
nastepujgcych:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworéw - wytwarzanie okreslong technikg
egzemplarzy utwordw, w tym technikg drukarskg, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa,

b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami utworéw, na ktérych je utrwalono -

wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

) w zakresie rozpowszechniania utworéw w sposéb inny niz okreslony powyzej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci umieszczenie utworu na stronie
internetowe;.

()

§ 4. Czas trwania Porozumienia

-_—

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia zakonczenia
realizacji IV edycji Programu, tj. do dnia 30 czerwca 2026 r.

Porozumienie moze obowigzywac dtuzej niz 30.06.2026, gdy strony wyrazg chec¢ dalszej
wspétpracy niezaleznie od realizacji Programu przez nauczyciela szkoty.

Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron przed terminem okre$lonym
w ust. 1 w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonywanie zobowigzan
wynikajgcych z Porozumienia, w szczegdlnosci gdy:

N

w
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a) w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie bedzie mozliwe znalezienie oraz zatrudnienie
Uczestnikow spetniajgcych wymagania oraz kryteridw sformutowanych w “Wymaganiach dla
kandydatow” Regulaminu Programu Rozwoju EduLiderstwa,

b) Fundacja utraci zdolnos¢ finansowania Programu,

c) wygasnie lub zostanie rozwigzany stosunek pracy Szkoty ze wszystkimi Uczestnikami,

d) jedna ze Stron w razgcy sposéb naruszy postanowienia niniejszego Porozumienia.

4. Oswiadczenie o wypowiedzeniu Porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

10.

1.

12.

§ 5. Ochrona danych osobowych

Fundacja oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych oséb fizycznych wyznaczonych
do kontaktu ze strony Szkoty, w szczegodlnosci ktérych dane zostaty podane w § 7 ust. 5
niniejszego Porozumienia.

Szkota oswiadcza, ze spetnia przestanki legalizacyjne udostepnienia danych osobowych

Fundacji.

Fundacja przetwarza dane osobowe w celu prawidiowej realizacji Porozumienia, a takze w celu

realizacji swego prawnie uzasadnionego interesu, wskazanego w ust. 6 ponizej.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do prawidiowe] realizacji

Porozumienia. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci

prawidtowego wykonania niniejszego Porozumienia.

Osoby wyznaczone do kontaktu, ktérych dane osobowe zostaty podane w § 7 ust. 5 niniejszego

Porozumienia majg prawo dostepu do podanych danych osobowych, ich poprawiania, Zgdania ich

usuniecia, prawo ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych

osobowych. Osobom tym przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), tj. prawnie uzasadniony interes

Fundacji polegajacy na prawidiowej realizacji Porozumienia oraz ufatwieniu komunikacji

zwigzanej z zawartg Porozumieniem wraz z zapewnieniem niezbednych rozliczen, a takze

dochodzeniu ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi.

Odbiorcami danych osobowych beda pracownicy oraz wspétpracownicy Fundacji zaangazowani

w realizacje Programu, Uczestnicy wybrani w procesie rekrutacji, o ktorym mowa w § 2.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionego

interesu, jednak nie dtuzej niz do chwili wyrazenia skutecznego sprzeciwu przez podmiot danych.

Szkota niezwiocznie zobowigzuje sie w imieniu Fundacji przekaza¢ klauzule informacyjng

osobom, ktérych dane udostepnia Fundaciji - Zatgcznik nr 1.

Szkota przekaze Fundacji dowdd prawidtowego wykonania obowigzku informacyjnego - zatgcznik

nr 1, o ktérym mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu niezwtocznie po jego wykonaniu lub na kazde

zadanie Fundacji.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania w imieniu Fundacji obowigzku

informacyjnego, o ktérym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu z przyczyn lezacych po stronie

Szkoly w nastepstwie ktérego osoba, ktorej dane dotycza, wystapitaby przeciwko Fundacji z

jakimikolwiek roszczeniami cywilnoprawnymi, opartymi na naruszeniu praw tej osoby, Szkota

zobowigzana jest do:

a) zwolnienia Fundacji z obowigzku zaptaty jakichkolwiek odszkodowan lub zados$¢uczynien z
tytutu naruszenia praw tej osoby;

b) pokrycia kosztéw poniesionych przez Fundacje w zwigzku z podniesieniem przez osobe
trzecig powyzszych roszczen, a w szczegolnosci kosztéw obstugi prawnej;

c) zwolnienia z wszelkich innych roszczeh niz okre$lone powyzej oraz pokrycia wszelkich
kosztéw poniesionych przez Fundacje w zwigzku z podniesieniem tych roszczen przeciwko
nie;j.

W  przypadku, gdyby Szkota nie zwolnita Fundacji z obowigzku =zaptaty jakichkolwiek

odszkodowan lub zadosc¢uczynien, o ktérych mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu i Fundacja

uiscita je na rzecz osoby trzeciej, Szkofa jest zobowigzana do zwrdcenia Fundacji uiszczonych
przez nig kwot.
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§ 6. Postanowienia koncowe

1. Wszystkie nagtowki uzyte w tresci Porozumienia zostaty umieszczone wytgcznie w celu
utatwienia orientacji w jej tekscie i nie majg wptywu na interpretacje jej postanowien.

2. Porozumienie stanowi cato$¢ porozumienia Stron i zastepuje wszelkie wczesniejsze umowy Stron
dotyczgce przedmiotu Porozumienia, niezaleznie od formy, w jakiej zostaty zawarte.

3. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Strony dotozg wszelkich starain w celu polubownego rozwigzania wszelkich sporéw powstatych na
tle realizacji niniejszego Porozumienia. Jezeli jednak bedzie to niemozliwe, sgdem wiasciwym dla
sporéw wyniklych z Umowy bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby Fundac;i.

5. W celu realizacji niniejszego Porozumienia Strony bedg kontaktowaty sie ze sobg na ponizej
wskazane dane kontaktowe:

a. ze strony Szkoly:

telefON: e
Bl

b. ze strony Fundacji: osoba wyznaczona do kontaktu:
Marta Butryn
telefon: 608314218
e-mail: marta.butryn@teachforpoland.org

Adres do korespondenciji Fundacji:

Fundacja Teach for Poland,
Katarzyna Dutkiewicz
WeWork / Mennica Legacy Tower
ul. Prosta 20

00-850 Warszawa

6. Zmiana danych kontaktowych nie stanowi zmiany Porozumienia.

7. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.

9. Fundacja oswiadcza, ze znany jest jej fakt, ze tre$¢ niniejszego Porozumienia stanowi informacije
publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zmianami), ktéra podlega udostepnianiu w trybie
przedmiotowej ustawy.

/Fundacja/ /Szkotal
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Zatacznik nr 1 do Porozumienia o wspotpracy
Klauzula informacyjna
dla os6b wyznaczonych do kontaktu ze strony Szkoty
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Fundacja Teach for Poland z siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 6/12 lok. 766, 00-503 Warszawa,
info@teachforpoland.org wpisana do rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem 0000848996, NIP: 7010989594, REGON: 386504276.

Dane beda przetwarzane w celu: realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora
polegajgcego na: realizacji Porozumienia o wspélpracy przy realizacji Programu TEACH FOR
POLAND oraz utatwieniu komunikacji zwigzanej z jej wykonywaniem wraz z zapewnieniem
niezbednych rozliczen w zwigzku z zawartg umowa, a takze dochodzeniu ewentualnych roszczeh lub
obronie przed nimi — przez czas niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, jednak nie dtuzej niz do chwili wyrazenia przez Panig/Pana skutecznego sprzeciwu
(podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE).

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny
Sposob istotnie wptywa na Pani/Pana sytuacje.

Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane od: Szkoly bedacej Pani/Pana
pracodawca/zleceniodawcg. Administrator uzyskat nastepujgce kategorie Pani/Pana danych
osobowych: identyfikacyjne i kontaktowe.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) podmioty swiadczgce ustugi prawne,

2) podmiot dostarczajgce oprogramowanie i narzedzia wykorzystywane przez Administratora,
3) podmioty swiadczgce ustugi informatyczne i hostingowe,

4) podmiot dostarczajgcy poczte elektroniczna,

5) podmioty dostarczajgce ustugi pocztowe i kurierskie.

Z uwagi na wykorzystywane przez Administratora narzedzia i systemy IT, w szczegdlnosci poczte
elektroniczng, Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W
przypadku, gdy przekazanie Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
bedzie niezbedne, to nastgpi ono na podstawie prawnej zawartej w RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, zadania ich usuniecia,
oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Wszelkich zmian w zakresie udzielonej zgody mozna dokona¢ wysytajgc wiadomos¢ na adres:
info@teachforpoland.org

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. W zwigzku z tym, ze Administrator przetwarza dane osobowe na
podstawie prawnie uzasadnionych intereséw przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec
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przetwarzania danych osobowych.
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