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Porozumienie

o współpracy przy realizacji Programu FUNDACJI TEACH FOR POLAND

Zawarte w …………………………..... dnia …………... (zwana dalej: Porozumieniem), pomiędzy:

Fundacją Teach for Poland z siedzibą w Warszawie, ul. Żurawia 6/12 lok. 766, 00-503 Warszawa,
wpisaną do rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla M. St. Warszawy w
Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 0000848996,
NIP: 7010989594, REGON: 386504276, reprezentowaną przez:
Prezesa Zarządu – Katarzynę Nabrdalik ,
zwaną dalej: Fundacją,

a

………………………………………………………………………………………………………………...……
(nazwa organu prowadzącego)

………………………………...…………………………………………………………………………………
(pełna nazwa szkoły)

w ……………………………………………………………………...………………………………………
(adres szkoły)

reprezentowaną przez: Dyrektora Szkoły ………………………………………………………………......

zwaną dalej: Szkołą lub Szkołą Partnerską,

zwanymi dalej łącznie: Stronami lub Partnerami.

Preambuła

1. Misja i wizja Fundacji Teach for Poland

Chcemy zapewnić wysokiej jakości edukację wszystkim dzieciom w Polsce niezależnie od ich
pochodzenia czy środowiska społecznego.

Dążymy do tego, aby każde dziecko w Polsce odkryło i rozwinęło swój potencjał, co pozwoli na
zbudowanie lepszego kraju i przyszłości dla nas wszystkich.

Eduliderstwo to nowoczesne przywództwo, które prowadzi do pozytywnej zmiany społecznej. Istotą
eduliderstwa jest podejmowanie inicjatyw przybliżających do podniesienia jakości publicznej edukacji
w szkołach, a co za tym idzie – zwiększeniu szans każdego ucznia i uczennicy i rozwój całego
społeczeństwa.

EduLider to osoba, która głęboko wierzy w możliwość wprowadzania zmian społecznych poprzez
edukację i aktywnie dąży do ich wdrażania we współpracy z innymi, a także kształtuje kolejnych
liderów pozytywnych zmian. Reprezentuje zestaw wartości, postaw i działań, które mają na celu
przyczynienie się do pozytywnych zmian w obszarze edukacji i w społeczeństwie.
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2. Wartości Fundacji:

a) Człowiek w centrum

b) Rozwój to podstawa

c) Wszystko jest możliwe.

3. Program Rozwoju EduLiderstwa (PREL)

Program Rozwoju EduLiderstwa (zwany dalej: Programem, PREL) – 2-letni bezpłatny program
rozwojowy dla nauczycieli polskich szkół publicznych, obejmujący cykl szkoleń z zakresu
przywództwa w edukacji, indywidualną i grupową pracę z tutorem, refleksję i ewaluację oraz udział w
inicjatywach podnoszących jakość edukacji, a którego celem jest rozwijanie kluczowych kompetencji i
potencjału uczniów.

1. Każda edycja Programu trwa dwa lata i obejmuje m.in.:
a) Zaawansowany proces rekrutacji i selekcji kandydatów oparty na kluczowych kompetencjach

kandydatów i wartościach Fundacji;
b) Wprowadzenie do Programu, zapoznanie z wizją i misją Fundacji;
c) Udział w Mobilnej Szkoły Przyszłości - to jest wyjazdowym kursie wakacyjnym oraz w

warsztatach realizowanych w trybie on-line;
d) Indywidualne i grupowe sesje rozwojowe z tutorem
e) Warsztaty i szkolenia w trakcie trwania roku szkolnego;
f) Pracę Uczestnika w Szkole lub Szkole Partnerskiej na stanowisku nauczyciela w okresie

trwania Programu;
g) Prowadzenie lekcji otwartych dla uczestników Programu z innych Szkół i Szkół Partnerskich

pod opieką Tutora w razie możliwości;
h) Pracę opartą o dane dotyczące rozwoju kompetencji uczniów.
i) realizację w drugim roku trwania Programu projektu społecznego, aktywizującego uczniów

Szkoły lub Szkoły Partnerskiej i odpowiadającego na potrzeby lokalnej społeczności,
współfinansowanego przez Fundację;

j) Dostęp do globalnej społeczności Teach for All;
k) Udział Uczestnika w projektach realizowanych z partnerami Fundacji.

§1. Przedmiot Porozumienia

1. Niniejsze Porozumienie określa ramowe zasady współpracy Stron i nie pociąga za sobą
wzajemnych zobowiązań finansowych.

§2. Obszary współpracy

1. Strony jako Partnerzy potwierdzają intencję współpracy w duchu partnerstwa, aby zapewnić
sukces we wdrożeniu Programu. 

2. W ramach współpracy partnerskiej Partnerzy podejmą wspólne działania w następujących
obszarach:

a. wsparcie Uczestników w rozwoju kompetencji pedagogicznych, metodycznych, liderskich i
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

b. monitorowanie i ewaluacja jakości pracy Uczestnika (w tym umożliwienie przedstawicielom
Fundacji obserwacji zajęć prowadzonych przez Uczestników oraz prowadzenia zajęć
otwartych przez Uczestnika dla innych Uczestników ze szkół lub ze Szkół Partnerskich);

c. wsparcie realizacji projektu społecznego przez Uczestnika w drugim roku udziału w
Programie, z zaangażowaniem uczniów i społeczności szkolnej;

d. umożliwienie mierzenia wpływu Programu na edukację w Szkole lub Szkole Partnerskiej 2
razy w każdym roku szkolnym w formie anonimowych ankiet online prowadzonych w klasach
uczonych przez uczestnika Programu (z inicjatywy Szkoły lub Szkoły Partnerskiej możliwe
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jest przeprowadzenie badań wpływu nauczycieli/ Szkoły na uczniów w całej szkole w celu
pozyskania danych do doskonalenia działań szkoły);

e. wspólne planowanie i realizacja wydarzeń / inicjatyw dla uczniów Szkoły lub Szkoły
Partnerskiej;

f. szkolenia i warsztaty dla kadry pedagogicznej, rodziców i uczniów Szkoły lub Szkoły
Partnerskiej;

g. budowanie sieci Szkół Partnerskich Fundacji Teach for Poland, nawiązywanie relacji z innymi
szkołami biorącymi udział w Programie oraz należącymi do globalnej sieci Teach for All.

3. Niezależnie od postanowień ust. 1 i 2 Strony zobowiązane są do:
a. informowania się o wszelkich ryzykach i niezgodnościach oraz planowanych zmianach w

zadaniach dotyczących realizacji Programu;
b. stosowania przyjętego systemu przepływu informacji i komunikacji między Partnerami;
c. dbania o dobre imię Partnera, przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz dobrych

obyczajów.
4. W ramach realizacji niniejszego Porozumienia Partnerzy wspierać będą się w rekrutacji
nauczycieli do pracy w Szkole lub w Szkole Partnerskiej oraz kandydatów do udziału w
Programie.
5. Fundacja nie jest stroną umowy dotyczącej zatrudnienia Uczestnika w Szkole lub Szkole
Partnerskiej. Szczegółowe warunki zatrudnienia, w tym wysokość wynagrodzenia, zakres
obowiązków oraz długość trwania umowy, podlegają bezpośrednim ustaleniom pomiędzy
Uczestnikiem i Szkołą lub Szkołą Partnerską.
6. Strony dopuszczają możliwość udziału w Programie nauczycieli już zatrudnionych w Szkole
lub Szkole Partnerskiej. Kandydaci zgłoszeni przez Szkołę podlegać będą procedurze rekrutacji
do Programu, zgodnie z aktualnym regulaminem zamieszczonym na stronie Fundacji www.
teachforpoland.org.

§3. Promocja współpracy

1. Strony zobowiązują się do dostarczenia sobie nawzajem w formie elektronicznej elementów
identyfikacji graficznej, tj. logotypu, zdjęć, materiałów audiowizualnych oraz innych materiałów
informacyjnych przeznaczonych do prezentacji działalności Partnera.

2. Strony wyrażają niniejszym zgodę na korzystanie przez drugą Stronę z elementów identyfikacji
graficznej przekazującej Strony w celu prawidłowej realizacji obowiązków wynikających z
Porozumienia oraz pełnej realizacji zasad współpracy między Stronami udzielając wzajemnie
nieodpłatnej licencji niewyłącznej, na wszystkich polach eksploatacji, a w szczególności na
następujących:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworów - wytwarzanie określoną techniką
egzemplarzy utworów, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz
techniką cyfrową,

b) w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami utworów, na których je utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy,

c) w zakresie rozpowszechniania utworów w sposób inny niż określony powyżej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także
publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczególności umieszczenie utworu na stronie
internetowej.

§ 4. Czas trwania Porozumienia

1. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do dnia zakończenia
realizacji IV edycji Programu, tj. do dnia 30 czerwca 2026 r.

2. Porozumienie może obowiązywać dłużej niż 30.06.2026, gdy strony wyrażą chęć dalszej
współpracy niezależnie od realizacji Programu przez nauczyciela szkoły.

3. Porozumienie może zostać wypowiedziane przez każdą ze Stron przed terminem określonym
w ust. 1 w przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających wykonywanie zobowiązań
wynikających z Porozumienia, w szczególności gdy:
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a) w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie będzie możliwe znalezienie oraz zatrudnienie

Uczestników spełniających wymagania oraz kryteriów sformułowanych w “Wymaganiach dla
kandydatów” Regulaminu Programu Rozwoju EduLiderstwa,

b) Fundacja utraci zdolność finansowania Programu,
c) wygaśnie lub zostanie rozwiązany stosunek pracy Szkoły ze wszystkimi Uczestnikami,
d) jedna ze Stron w rażący sposób naruszy postanowienia niniejszego Porozumienia.

4. Oświadczenie o wypowiedzeniu Porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
nieważności.

§ 5. Ochrona danych osobowych

1. Fundacja oświadcza, że jest administratorem danych osobowych osób fizycznych wyznaczonych
do kontaktu ze strony Szkoły, w szczególności których dane zostały podane w § 7 ust. 5
niniejszego Porozumienia.

2. Szkoła oświadcza, że spełnia przesłanki legalizacyjne udostępnienia danych osobowych
Fundacji.

3. Fundacja przetwarza dane osobowe w celu prawidłowej realizacji Porozumienia, a także w celu
realizacji swego prawnie uzasadnionego interesu, wskazanego w ust. 6 poniżej.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do prawidłowej realizacji
Porozumienia. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości
prawidłowego wykonania niniejszego Porozumienia.

5. Osoby wyznaczone do kontaktu, których dane osobowe zostały podane w § 7 ust. 5 niniejszego
Porozumienia mają prawo dostępu do podanych danych osobowych, ich poprawiania, żądania ich
usunięcia, prawo ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych
osobowych. Osobom tym przysługuje także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

6. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), tj. prawnie uzasadniony interes
Fundacji polegający na prawidłowej realizacji Porozumienia oraz ułatwieniu komunikacji
związanej z zawartą Porozumieniem wraz z zapewnieniem niezbędnych rozliczeń, a także
dochodzeniu ewentualnych roszczeń lub obrony przed nimi.

7. Odbiorcami danych osobowych będą pracownicy oraz współpracownicy Fundacji zaangażowani
w realizację Programu, Uczestnicy wybrani w procesie rekrutacji, o którym mowa w § 2.

8. Dane osobowe będą przetwarzane przez czas niezbędny do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu, jednak nie dłużej niż do chwili wyrażenia skutecznego sprzeciwu przez podmiot danych.

9. Szkoła niezwłocznie zobowiązuje się w imieniu Fundacji przekazać klauzulę informacyjną
osobom, których dane udostępnia Fundacji - Załącznik nr 1.

10. Szkoła przekaże Fundacji dowód prawidłowego wykonania obowiązku informacyjnego - załącznik
nr 1, o którym mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu niezwłocznie po jego wykonaniu lub na każde
żądanie Fundacji.

11. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania w imieniu Fundacji obowiązku
informacyjnego, o którym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu z przyczyn leżących po stronie
Szkoły w następstwie którego osoba, której dane dotyczą, wystąpiłaby przeciwko Fundacji z
jakimikolwiek roszczeniami cywilnoprawnymi, opartymi na naruszeniu praw tej osoby, Szkoła
zobowiązana jest do:
a) zwolnienia Fundacji z obowiązku zapłaty jakichkolwiek odszkodowań lub zadośćuczynień z

tytułu naruszenia praw tej osoby;
b) pokrycia kosztów poniesionych przez Fundację w związku z podniesieniem przez osobę

trzecią powyższych roszczeń, a w szczególności kosztów obsługi prawnej;
c) zwolnienia z wszelkich innych roszczeń niż określone powyżej oraz pokrycia wszelkich

kosztów poniesionych przez Fundację w związku z podniesieniem tych roszczeń przeciwko
niej.

12. W przypadku, gdyby Szkoła nie zwolniła Fundacji z obowiązku zapłaty jakichkolwiek
odszkodowań lub zadośćuczynień, o których mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu i Fundacja
uiściła je na rzecz osoby trzeciej, Szkoła jest zobowiązana do zwrócenia Fundacji uiszczonych
przez nią kwot.
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§ 6. Postanowienia końcowe

1. Wszystkie nagłówki użyte w treści Porozumienia zostały umieszczone wyłącznie w celu
ułatwienia orientacji w jej tekście i nie mają wpływu na interpretację jej postanowień.

2. Porozumienie stanowi całość porozumienia Stron i zastępuje wszelkie wcześniejsze umowy Stron
dotyczące przedmiotu Porozumienia, niezależnie od formy, w jakiej zostały zawarte.

3. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Strony dołożą wszelkich starań w celu polubownego rozwiązania wszelkich sporów powstałych na

tle realizacji niniejszego Porozumienia. Jeżeli jednak będzie to niemożliwe, sądem właściwym dla
sporów wynikłych z Umowy będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Fundacji.

5. W celu realizacji niniejszego Porozumienia Strony będą kontaktowały się ze sobą na poniżej
wskazane dane kontaktowe:

a. ze strony Szkoły:
osoba wyznaczona do kontaktu:...............................................

telefon: ………………………………...…………………………...

e-mail: ……………………………………………………………....

b. ze strony Fundacji: osoba wyznaczona do kontaktu:
Marta Butryn
telefon: 608314218
e-mail: marta.butryn@teachforpoland.org

Adres do korespondencji Fundacji:

Fundacja Teach for Poland,
Katarzyna Dutkiewicz
WeWork / Mennica Legacy Tower
ul. Prosta 20

00-850 Warszawa

6. Zmiana danych kontaktowych nie stanowi zmiany Porozumienia.
7. Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla

każdej ze Stron.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie mają odpowiednie

przepisy prawa.
9. Fundacja oświadcza, że znany jest jej fakt, że treść niniejszego Porozumienia stanowi informację

publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 z późn. zmianami), która podlega udostępnianiu w trybie
przedmiotowej ustawy.

…………………………………………. ………………………………………….
/Fundacja/ /Szkoła/
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Załącznik nr 1 do Porozumienia o współpracy

Klauzula informacyjna

 dla osób wyznaczonych do kontaktu ze strony Szkoły

 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Fundacja Teach for Poland z siedzibą w Warszawie, ul. Żurawia 6/12 lok. 766, 00-503 Warszawa,
info@teachforpoland.org wpisana do rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy
dla M. St. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod
numerem 0000848996, NIP: 7010989594, REGON: 386504276.

Dane będą przetwarzane w celu: realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora
polegającego na: realizacji Porozumienia o współpracy przy realizacji Programu TEACH FOR
POLAND oraz ułatwieniu komunikacji związanej z jej wykonywaniem wraz z zapewnieniem
niezbędnych rozliczeń w związku z zawartą umową, a także dochodzeniu ewentualnych roszczeń lub
obronie przed nimi – przez czas niezbędny do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, jednak nie dłużej niż do chwili wyrażenia przez Panią/Pana skutecznego sprzeciwu
(podstawę przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE).

Nie będzie Pani/Pan podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywołuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny
sposób istotnie wpływa na Pani/Pana sytuację.

Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane od: Szkoły będącej Pani/Pana
pracodawcą/zleceniodawcą. Administrator uzyskał następujące kategorie Pani/Pana danych
osobowych: identyfikacyjne i kontaktowe.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:

1)  podmioty świadczące usługi prawne,
2) podmiot dostarczające oprogramowanie i narzędzia wykorzystywane przez Administratora,
3)  podmioty świadczące usługi informatyczne i hostingowe,
4)  podmiot dostarczający pocztę elektroniczną,
5) podmioty dostarczające usługi pocztowe i kurierskie.

Z uwagi na wykorzystywane przez Administratora narzędzia i systemy IT, w szczególności pocztę
elektroniczną, Pani/Pana dane mogą zostać przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W
przypadku, gdy przekazanie Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
będzie niezbędne, to nastąpi ono na podstawie prawnej zawartej w RODO.

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych, ich poprawiania, żądania ich usunięcia,
oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Wszelkich zmian w zakresie udzielonej zgody można dokonać wysyłając wiadomość na adres:
info@teachforpoland.org

Dodatkowo przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych. W związku z tym, że Administrator przetwarza dane osobowe na
podstawie prawnie uzasadnionych interesów przysługuje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec
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przetwarzania danych osobowych.
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